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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2001 Ausgegeben am 31. Juli 2001 Tell |

87. Bundesgesetz: Dienstrechts-Novelle 2001 — Univer sitaten
(NR: GP XXI RV 636 AB 697 S. 75. BR: 6396 AB 6445 S. 679.)

87. Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956,
das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Pensionsgesetz 1965, das Richterdienstgesetz,
das Bundedehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, das Karenzurlaubsgeldgesetz, das Neben-
gebihrenzulagengesetz, das Bundestheater pensionsgesetz, das Bundes-Gleichbehand-
lungsgesetz, das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, das Landeslehrer-Dienstrechts-
gesetz 1984, das L and- und for stwirtschaftliche L andeslehr er-Dienstrechtsgesetz 1985, das
Bundesbediensteten-Sozialplangesetz, das Rechtspraktikantengesetz, das Bundesgesetz
Uber die Abgeltung von Lehr- und Priufungstatigkeiten an Hochschulen, das Bundes
Per sonalvertretungsgesetz, die Reisegeblhrenvorschrift 1955, das Bundes-Bediensteten-
schutzgesetz, das Bundesfinanzgesetz 2001 und das Bundesministeriengesetz 1986
geandert werden (Dienstrechts-Novelle 2001 — Univer sitéten)

Der Nationalrat hat beschlossen:
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Artikel 1
Anderung des Beamten-Dienstr echtsgesetzes 1979

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 86/2001, wird wie folgt gedndert:
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1. 8 15a Abs. 1 lautet:

»(1) Der Beamte kann von Amts wegen in den Ruhestand versetzt werden, wenn
1. er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand seinen 738. Lebensmonat
vollendet hat und die fiir den Anspruch auf Ruhegenuss in Hohe der Ruhegenussbemessungs-
grundlage erforderliche ruhegenussféhige Gesamtdienstzeit aufweist und
2. keine wichtigen dienstlichen Griinde gegen die Versetzung in den Ruhestand sprechen.”

la. Dem § 21 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Abweichend von Abs. 2 wird die Austrittserklarung

1. einer Militérperson,

2. eines Berufsoffiziers oder

3. eines Beamten, der gemal? § 69 Abs. 5a des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, zur

Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen wird,

die zu einem Zeitpunkt abgegeben wird, in dem Anspruch auf eine Einsatzzulage nach dem Einsatz-
zulagengesetz, BGBI. Nr. 423/1992, besteht, erst mit Ablauf jenes Monats wirksam, der der Beendigung
der Verwendung im jeweiligen Einsatz folgt."

1b. 8 48f Abs. 4 Z 1 |lautet:

»L. Universitétsiehrer gemal? 8 155 Abs. 5, ausgenommen die Universitétsprofessoren, sowie die in
arztlicher oder zahnéarztlicher Verwendung stehenden Beamten des héheren Dienstes in wissen-
schaftlicher Verwendung im Klinischen Bereich einer Medizinischen Fakultéat und”.

2. 875a Abs. 2 Z 2 lautet:

»2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses gemal3 88 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes,
BGBI. Nr. 574/1983, oder zur Ausbildung des Beamten fur seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses zu einer Einrichtung der Européischen Union oder
Zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort,
gewdhrt worden ist: fur ale von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt funf Jahre, davon fir
alfélige von lit. a erfassten Karenzurlaube insgesamt héchstens drei Jahre.”

3. Dem § 75a Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Ein solcher Antrag ist bel sonstiger Unwirksamkeit spétestens ein Jahr nach Beendigung des Karenz-
urlaubes zu stellen.”

4.8136a Abs. 2 Z 2lit. b lautet:

»D) um Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 29c des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, der zur
Ausbildung des V ertragsbedi ensteten fiir seine dienstliche Verwendung gewahrt worden ist.

5.8 138 Abs. 3Z 2 lautet:

»2. Zeiten in einem Ausbildungsverhéltnis nach § 12 Abs. 2 Z 4 lit. b, ¢, d oder f des Gehaltsgesetzes
1956 oder in einem Dienstverhdltnis nach 8 12 Abs. 2 Z 4 lit. g des Gehaltsgesetzes 1956, .

6. 8 145 erhélt die Absatzbezeichnung ,,(1)*. Dem § 145 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Abs. 1 ist auch anzuwenden, wenn ein Beamter des Exekutivdienstes auf Grund eines in
Auslibung des Dienstes gesetzten Verhaltens als Beschuldigter vor Gericht oder vor eine Verwaltungs-
behdrde geladen wird, wenn das Verfahren mit seinem Freispruch oder durch Einstellung endet. Eine
solche Dienstzeit ist, soweit sie Uber die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hinausgeht,
ausschliefdlich im Verhdltnis 1 : 1 durch Freizeit auszugleichen.”

7.8148 Abs. 4 Z 2 |autet:

»2. Zeiten in einem Ausbildungsverhdtnis nach 8 12 Abs. 2 Z 4 lit. b, ¢, d oder f des Gehaltsgesetzes
1956 oder in einem Dienstverhdltnis nach 8 12 Abs. 2 Z 4 lit. g des Gehaltsgesetzes 1956 und".

8. Dem § 155 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Die Erfullung der Aufgaben ist in regelméliigen Absténden, zumindest jedoch alle funf Jahre, zu eva
luieren.”



BGBI. | — Ausgegeben am 31. Juli 2001 — Nr. 87 1295

9. § 155 Abs. 5 und 5a lauten:

.(5) Universitatsehrer, die an der Universitdt in drztlicher (882 und 3 des Arztegesetzes 1998,
BGBI. | Nr. 169) oder zahnérztlicher (88 16 und 17 des Arztegesetzes 1998) Verwendung stehen, haben
auRerdem an der Erflllung der Aufgaben mitzuwirken, die den Universitétseinrichtungen im Rahmen des
offentlichen Gesundheitswesens und der Untersuchung und Behandlung von Menschen obliegen (8 63
UOG 1993).

(5a) Universitétdehrer, die an der Universitét in arztlicher oder zahnérztlicher Verwendung stehen
und deren regelmaikige Wochendienstzeit herabgesetzt ist, dirfen — abgesehen vom Fall des § 50c Abs. 3
— mit ihrer Zustimmung Uber die fur sie mal3gebende Wochendienstzeit hinaus zu &rztlichen oder zahn-
arztlichen Journaldiensten herangezogen werden.”

10. Dem § 160 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Dieser Zeitraum von funf Jahren erhoht sich auf zehn Jahre fir Universitatslehrer, die wahrend einer
solchen Freistellung fur die Dauer von mindestens drei Jahren zum zeitlich befristeten V ertragsprofessor
(8 49f des V ertragsbedi enstetengesetzes 1948) bestellt werden.”

11. § 160 Abs. 4 entfallt.

12. Der bisherige Inhalt des § 162 erhélt die Absatzbezeichnung ,(1)“. Folgende Abs. 2 und 3 werden
angefiigt:

»(2) Ernennungen zum Universitétsprofessor in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhdtnis sind
mit Wirksamkeit nach dem 30. September 2001 nur zuléssig, wenn die Planstelle fir ein &ffentlich-
rechtliches Dienstverhdltnis ausgeschrieben worden ist.

(3) Ab dem 1. September 2001 sind Planstellen fir Universitatsprofessoren ausschliefdlich fir ein
privatrechtliches Dienstverhédltnis auszuschreiben.”

13. 8 165 lautet:

»8165. (1) Ein Universitétsprofessor geméR § 161a hat nach Mal3gabe der Organisations- und
Studienvorschriften

1. sein wissenschaftliches (kinstlerisches) Fach in Forschung (Entwicklung und Erschlief3ung der
Kinste) und Lehre zu vertreten und zu fordern sowie sich an der Erfullung der Forschungs-
aufgaben (Aufgaben zur Entwicklung und Erschliel3ung der Kinste) des Instituts oder einer
alféligen Abteilung zu beteiligen,

2. Lehrveranstaltungen, insbesondere Pflichtlehrveranstaltungen, nach Mal3gabe des sich aus dem
Studienrecht ergebenden Bedarfs (§ 155 Abs. 8) durchzufiihren und Prifungen abzuhalten,

3. Studierende, insbesondere Diplomanden und Dissertanten, und den wissenschaftlichen (kiinstleri-
schen) Nachwuchs zu betreuen,

4. an Organisations- und V erwaltungsaufgaben sowie an EvaluierungsmalZnahmen mitzuwirken und

5. alféllige weitere Pflichten gemal3 § 155 Abs. 5 oder 6 zu erfillen.

(2) Der Universitatsprofessor hat diese Dienstpflichten an der Universitét (Universitét der Kiinste)
nach den Erfordernissen des Universitétsbetriebes in ortlicher und zeitlicher Bindung personlich zu
erfillen. Lediglich bei der Wahrnehmung der Aufgaben der Forschung (Entwicklung und Erschlief3ung
der Kinste) ist er zeitlich und 6értlich nur insoweit gebunden, a's dies die Zusammenarbeit mit anderen,
der Universitétseinrichtung zugeordneten Bediensteten bzw. die Verwendung der Sachmittel der Universi-
tatseinrichtung erfordern. Soweit eine ortliche Bindung an die Universitét (Universitét der Kinste) nicht
besteht, hat der Universitéatsprofessor dafiir zu sorgen, dass er fir eine dienstliche Inanspruchnahme
erreichbar ist.

(3) Durch die personliche Erfllung der Dienstpflichten gemaf3 Abs. 2 gilt die regelmafdige Wochen-
dienstzeit a's erbracht.

(4) Der Studiendekan hat den Universitétsprofessor auf Vorschlag oder nach Anhérung des Instituts-
vorstandes und des Universitéatsprofessors selbst nach Mal3gabe des sich aus den Studienvorschriften
ergebenden Bedarfs und der finanziellen Bedeckbarkeit mit der selbsténdigen Abhaltung von Lehrveran-
staltungen im Ausmall von mindestens sechs Semesterstunden (8 7 Abs. 3 des Universitats-Studien-
gesetzes, BGBI. | Nr. 48/1997 — UniStG) in wissenschaftlichen oder mindestens zwolf Semesterstunden in
kiinstlerischen Féchern zu betrauen. In besonders begriindeten Féllen, insbesondere wenn dem
Universitétsprofessor die Leitung oder Koordination eines multinationalen EU-Forschungsprojektes ob-
liegt, ist voribergehend eine Betrauung in einem geringeren Ausmald zuléssig. Das Ausmal’ der Betrau-
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ung darf den im 851 oder § 51a des Gehaltsgesetzes 1956 angeflhrten Semesterstundenrahmen nicht
Uberschreiten.”

14. 8 172 Abs. 1 bis 3 lauten:

»(1) Ein Universitdtsdozent hat nach Mal3gabe der Organisations- und Studienvorschriften

1. sein wissenschaftliches (kiinstlerisches) Fach in Forschung (Entwicklung und Erschlief3ung der
Kunste) und Lehre zu vertreten und zu fordern sowie sich an der Erflllung der Forschungsauf-
gaben (Aufgaben zur Entwicklung und Erschlieflung der Kinste) des Instituts oder einer all-
falligen Abteilung zu beteiligen,

2. Lehrveranstaltungen, insbesondere Pflichtlehrveranstaltungen, nach Mal3gabe des sich aus dem
Studienrecht ergebenden Bedarfs (§ 155 Abs. 8) durchzufiihren und Prifungen abzuhalten,

3. Studierende, insbesondere Diplomanden und Dissertanten, und den wissenschaftlichen (kiinstleri-
schen) Nachwuchs zu betreuen,

4. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Eval uierungsmal3nahmen mitzuwirken und

5. alféllige weitere Pflichten gemal3 § 155 Abs. 5 oder 6 zu erfillen.

(2) Der Universitdtsdozent hat die Dienstpflichten gemald Abs. 1 an der Universitdt (Universitét der
Kunste) personlich zu erfillen und seine Anwesenheit an der Universitdt (Universitét der Kinste) im
Einvernehmen mit dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten im Voraus entsprechend einzuteilen. Er hat
dabei die Erfordernisse des Dienstbetriebes zu beachten. Soweit es diese Erfordernisse zulassen, kann er
die gleitende Dienstzeit nach § 48 Abs. 3 in Anspruch nehmen.

(3) Der Universitdtsdozent ist zur Einhaltung der festgelegten Dienstzeit verpflichtet, wenn er nicht
vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist. Lediglich bei der
Wahrnehmung der Aufgaben der Forschung (Entwicklung und Erschlief3ung der Kiinste) ist er 6rtlich nur
insoweit gebunden, als dies die Zusammenarbeit mit anderen, der Universitatseinrichtung zugeordneten
Bediensteten bzw. die Verwendung der Sachmittel der Universitétseinrichtung erfordern. Soweit eine
ortliche Bindung an die Universitat (Universitét der Kinste) nicht besteht, hat der Universitatsdozent
daflir zu sorgen, dass er fur eine dienstliche Inanspruchnahme erreichbar ist.”

15. 8 172a lautet:

»8172a. (1) Der Studiendekan hat auf Vorschlag oder nach Anhdrung des Institutsvorstandes und
nach Anhérung des Universitdtsdozenten diesen nach Mal3gabe des sich aus den Studienvorschriften
ergebenden Bedarfs und der finanziellen Bedeckbarkeit mit der selbstandigen Abhaltung von Lehr-
veranstaltungen zu betrauen.

(2) In einem wissenschaftlichen Fach ist ein Universitatsdozent mit der Abhaltung von Lehrveran-
staltungen im Ausmal3 von mindestens vier und hochstens acht Semesterstunden zu betrauen. In besonders
begriindeten Féllen, insbesondere wenn dem Universitédtsdozenten die Leitung oder Koordination eines
multinationalen EU-Forschungsprojektes obliegt, ist vortibergehend eine Betrauung in einem geringeren
Ausmal? zuléssig.

(3) Ein in einem kinstlerischen oder Zentralen Kiinstlerischen Fach tétiger Universitdtsdozent ist mit
der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmald von mindestens zwdlf und hochstens 22 Semes-
terstunden zu betrauen. Bel der Festsetzung dieser Stundenanzahl der Lehrveranstaltungen ist auf die
Entwicklung und Erschlieffung der Kiinste Bedacht zu nehmen und zu beriicksichtigen, in welchem
Ausmal3 der Universitétsdozent auch in die Betreuung von Studierenden bel der Umsetzung kiinstlerischer
Studienprojekte an der Universitét der Kiinste eingebunden ist.”

16. Dem § 174 wird folgender Abs. 3 angefligt:
»(3) Ein Dienstverhdltnis als Universitétsassistent in einem zeitlich begrenzten 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdtnis darf mit Wirksamkeit nach dem 30. September 2001 nicht mehr begriindet werden.”
17. 8 175 Abs. 6 entfallt.
18. Dem § 175 werden folgende Abs. 10 bis 12 angefugt:

»(10) Abs. 2 Z 2 lit. b und Abs.5 sind nicht anzuwenden, soweit die in diesen Bestimmungen
genannten Zeitrdume nach dem 30. September 2001 liegen. Verfligungen gemal’ Abs. 3 dirfen sich nicht
auf Zeitrdume beziehen, die nach dem 30. September 2001 liegen.

(11) Universitatsassistenten, deren zeitlich begrenztes Dienstverhdltnis sich tber den 1. September
2001 hinaus gemél3 Abs. 2 Z 1 lit. a und Z 2 kraft Gesetzes verlangert, sind — abweichend vom § 176
Abs. 6 — berechtigt, mit Wirkung des Tages des Ablaufs der Verléngerungsfrist einen Antrag auf
Uberleitung gemé&R § 176 zu stellen.
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(12) Wirde das zeitlich begrenzte Dienstverhdltnis eines Universitétsassistenten in der Zeit zwischen
30. September 2001 und 28. Februar 2002 durch Ablauf der Bestellungsdauer enden, verlangert es sich
bis 31. Mérz 2002, sofern der Universitétsassistent dem Rektor nicht bis zum erwdhnten Ablauf der
Bestellungsdauer schriftlich mitteilt, dass er eine solche Verlangerung nicht wiinscht.”

19. Die Uberschrift zu § 175a entféllt, § 175a lautet:

»8175a. (1) Ein Universitdtsassistent, dessen zeitlich begrenztes Dienstverhéltnis spétestens am
31. August 2005 endet, kann auf seinen Antrag in ein auf vier Jahre befristetes vertragliches Dienst-
verhdtnis als Assistent gemal 8 491 des V ertragsbedi enstetengesetzes 1948 libernommen werden, wenn
1. der Universitatsassistent das fur seine Verwendung in Betracht kommende Doktoratsstudium
abgeschlossen hat oder eine fur die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat
gleichzuwertende kinstlerische, kiinstlerisch-wissenschaftliche oder wissenschaftliche Befahi-
gung besitzt und
2. die Ubernahme mit Riicksicht auf den bisherigen Verwendungserfolg des Universitatsassistenten
in der Erflllung der ihm Ubertragenen Aufgaben gerechtfertigt ist.

(2) Fir Arzte (einschlieRlich der Fachérzte fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde) tritt an die Stelle
der Voraussetzung gemald Abs.1 Z1 der Erwerb des Doktorats der gesamten Heilkunde und der
Abschluss der Ausbildung zum Facharzt eines fir die Verwendung in Betracht kommenden oder der
Verwendung nahe stehenden Sonderfaches.

(3) Der Rektor hat vor seiner Entscheidung Stellungnahmen des (der) Dienstvorgesetzten und zwel
voneinander unabhéngige Gutachten fachzustdndiger Universitétsprofessoren oder von Universitats-
professoren eines verwandten Faches tber die fachliche Qualifikation des Antragstellers einzuholen. Der
Antragsteller hat das Recht, von sich aus Gutachten vorzulegen.”

20. Dem § 176 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Abs. 1 bis5ist auf Universitatsassistenten, deren zeitlich begrenztes Dienstverhdtnis nach dem
1. September 2001 endet, nicht mehr anzuwenden. Allféllige Antrége geméal Abs. 1, die von solchen
Universitétsassistenten gestellt werden, kénnen bereits vor dem 30. September 2001 abgewiesen werden.”

21. Nach 8§ 176 wird folgender § 176a eingefligt:

,8176a. Ein Universitétsassistent, der schon vor seiner Bestellung gemal § 174 das Erfordernis
gemald Anlage 1 Z 21.2 lit. a oder b erfillt hat, gilt ab 30. September 2001 als Universitatsassistent im
Dienstverhdltnis auf unbestimmte Zeit. Fir einen Assistenzarzt gilt dies nur, wenn er schon vor seiner
Bestellung gemé&l § 174 das Erfordernis gemald Anlage 1 Z 21.3 lit. b erfiillt hat. Die im §177 Abs. 3
angefuhrte Frist von sechs Jahren ist ab dem Zeitpunkt der Bestellung geméf3 § 174 zu berechnen.”

22. Dem § 177 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

»(7) Abs.4 Z1 und 3 ist nicht anzuwenden, soweit die in diesen Bestimmungen genannten
Zeitraume nach dem 30. September 2001 liegen.”

23.8178 Abs. 1 Z 1 |lautet:

»1. die Erfordernisse gema3 Anlage 1 Z21.4 (bel arztlicher, zahnarztlicher und tierdrztlicher
Verwendung auch der Z 21.5) und”.

24. An die Selle des § 178 Abs. 2 treten folgende Bestimmungen:

»(2) Ein Bescheid nach Anlage 1 Z 21.4 bedarf eines Antrages des Universitatsassistenten auf
Definitivstellung. Der Antrag ist spétestens ein Jahr vor dem Ende des Dienstverhaltnisses nach § 177
Abs. 3 zu stellen und unter Anschluss einer Stellungnahme des (der) Dienstvorgesetzten an das Fakultéts-
kollegium (Universitétskollegium) der betreffenden Universitét oder an die Institutskonferenz des betref-
fenden Instituts der Universitét der Klinste weiterzuleiten. Der Rektor hat zwei voneinander unabhéngige
Gutachten fachzusténdiger Universitatsprofessoren oder von Universitatsprofessoren eines verwandten
Faches (oder von Wissenschaftern mit einer entsprechenden Lehrbefugnis) Uber die fachliche Qualifi-
kation des Antragstellers einzuholen. Diese Gutachter sind aus Listen mit VVorschldgen zu entnehmen, die
der Prasident der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften und der Prasident des Fonds zur
Forderung der wissenschaftlichen Forschung erstellen. Diese Listen haben Gutachterinnen in angemes-
sener Anzahl zu enthalten. Sind in diesen Listen keine Gutachter fur das betreffende Fach oder firr ein
nahe verwandtes Fach enthalten, steht es dem Rektor frei, andere geeignete Personen zu Gutachtern zu
bestellen. Der Antragsteller hat das Recht, von sich aus Gutachten vorzulegen.
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(2a) Das in Abs. 2 genannte Kollegialorgan hat unter Bedachtnahme auf die ihm vorliegenden Guit-
achten und die Stellungnahme(n) des (der) Dienstvorgesetzten und nach Anhérung des Antragstellers
hiezu eine ausfuhrlich begriindete Stellungnahme zur Erflllung der Definitivstellungserfordernisse auszu-
arbeiten. Diese Stellungnahme hat jedenfalls Aussagen Uber

1. die Erfullung der dem Universitatsassistenten gemald § 180 oder § 180a Uibertragenen Aufgaben
unter besonderer Berlicksichtigung seiner Qualifikation in Forschung (Entwicklung und Er-
schlief3ung der Kiinste) und Lehre und

2. allenfalls fir den Erwerb dieser Qualifikation zusdtzlich erbrachte Leistungen sowie alfélige
Einbindung des Universitétsassistenten in die internationale Forschung (Entwicklung und Er-
schlief3ung der Kiinste)

zu enthalten. Der Antrag sowie ale Gutachten und Stellungnahmen sind bis spétestens sechs Monate nach
der Antragstellung dem Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Kultur vorzulegen. Liegen die
angefiihrten Unterlagen dem Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Kultur bis dahin nicht oder
nicht vollstandig vor, so hat er Uber den Antrag zu entscheiden, ohne die fehlenden Unterlagen
abzuwarten. Der Bescheid ist in alen Fallen zu begrinden.

(2b) In den zum Zeitpunkt der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. 1. Nr. 87/2001 anhangigen
Verfahren sind unabhéngig von der Einholung von Gutachten durch den Vorsitzenden des zusténdigen
Kollegialorganes vom Rektor Gutachter geméal’ Abs. 2 in der ab 30. September 2001 geltenden Fassung
Zu bestellen, wenn die sich aus 8 177 Abs. 3 ergebende Frist nach dem 28. Februar 2002 endet.”

25. 8185 Abs. 2 lautet:

»(2) FUr Universitétsassistenten in arztlicher, zahnarztlicher oder tierérztlicher Verwendung tritt an
die Stelle des Amtstitels nach Abs. 1 Z 1 der Amtstitel , Assistenzarzt” .

26. Die Uberschrift zu § 189 lautet:
» Sonder bestimmungen flur Universittsassistenten in arztlicher oder zahnér ztlicher Verwendung*
27. 8189 Abs. 1 erster Satz lautet:

,Fur Universititsassistenten, die seit Beginn ihres Dienstverhdtnisses als Arzte in Ausbildung zum
Facharzt (8§ 8 des Arztegesetzes 1998) an Universitétseinrichtungen verwendet werden, gelten folgende
Sonderbestimmungen:”.

28. Im §189 Abs. 2 wird der Ausdruck ,als Arzte (§2 Abs. 2 des Arztegesetzes 1998)“ durch den
Ausdruck ,,als Arzte in Ausbildung zum Facharzt (8§ 8 des Arztegesetzes 1998)" ersetzt.

29.1m § 189 Abs. 3 wird der Ausdruck ,, Universitatsassistent in Facharztausbildung® durch den Ausdruck
»Universitétsassistent in Ausbildung zum Facharzt (8 8 des Arztegesetzes 1998)" ersetzt.

30. § 189 Abs. 4 erster Satz lautet:

. Fur Universititsassistenten, die an Universitatseinrichtungen in &rztlicher (88 2 und 3 des Arztegesetzes
1998) oder zahnérztlicher (8816 und 17 des Arztegesetzes 1998) Verwendung stehen, sind bei der
Festlegung der Dienstpflichten nach § 180a und der Aufteilung und Erbringung der Wochendienstzeit
nach § 181 auch dieim § 155 Abs. 5 genannten Aufgaben zu berticksi chtigen.”

31. Dem § 189 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Eine Entsendung gemdal? §39a Abs.1 Z3 im Rahmen der Aushildung zum Facharzt darf
abweichend von § 39a Abs. 3 zwolf Monate nicht Ubersteigen.”

3la. 8 207n Abs. 1 zweiter Satz lautet:

.Der Antrag ist spéatestens zwel Monate vor dem beabsichtigten Wirksamkeitstermin abzugeben und hat
bei sonstiger Unwirksamkeit den beabsichtigten Wirksamkeitstermin der Versetzung in den Ruhestand zu
enthalten.”

31b. 8 207n Abs. 4 |autet:

»(4) Der Antrag auf Versetzung in den Ruhestand nach Abs. 1 kann vom Lehrer nicht zurlickgezogen
werden.”

32.Im § 219 Abs. 5¢c wird das Zitat ,,8 75a Abs. 2 Z 2“ durch das Zitat ,8 75a Abs. 2 Z 2 lit. &' ersetzt.
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33. Dem § 236b Abs. 4 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2001 geltenden Fassung und dem § 236b
Abs. 4 in der ab dem 1. Janner 2002 geltenden Fassung wird jeweils folgender Satz angefligt:

»FUr die Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist das Datum des Antrages auf nachtrégliche Entrichtung
eines besonderen Pensionsbeitrages mal3geblich.”

34. Der bisherige § 241a erhalt die Absatzbezeichnung ,,(1)“; folgende Abs. 2 und 3 werden angefgt:

»(2) 875a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.| Nr.87/2001 ist nicht auf
Karenzurlaube anzuwenden, die am Tag des In-Kraft-Tretens des § 75a Abs. 2 Z 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 bereits beendet waren.

(3) Fur Karenzurlaube nach § 75a Abs. 2 Z 2, die am Tag des In-Kraft-Tretens des § 75a Abs. 3 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 bereits beendet waren, lauft die Frist fir eine
Antragstellung nach § 75a Abs. 3 bis 30. Juni 2002.“

35. 1m § 280 Abs. 1 wird das Wort ,, Standardverarbeitung” durch das Wort ,, Standardanwendung” ersetzt.

36. Dem § 280 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Der Bundesminister fur 6ffentliche Leistung und Sport ist weiters erméchtigt, nach Vorabinfor-
mation der Ubrigen Zentralstellenleiter aus den von Abs. 1 erfassten Personal datensystemen Adressdaten
fur Benachrichtigungen oder Befragungen zu verwenden, wenn angesichts der Auswahlkriterien fur den
Kreis der Betroffenen und des Gegenstandes der Benachrichtigung oder Befragung eine Beeintrachtigung
der Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht zu erwarten ist.”

37. Im § 281 Abs. 2 Z 2 wird das Zitat ,§ 33 oder § 40 Abs. 4 des Wehrgesetzes 1990* durch das Zitat
,8 69b WG ersetzt.

38. Dem § 284 wird folgender Abs. 45 angefigt:

,»(45) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:
1. 848f Abs. 4 Z 1, 8155 Abs. 5 und 5a, § 178 Abs. 1 Z 1, § 185 Abs. 2, die Uberschrift zu § 189,
§189 Abs. 1 bis4, Anlage 1 Z 21.3 und Z 21.5 mit 1. Janner 1999,
2. 8 236b Abs. 4 in der bis 31. Dezember 2001 geltenden Fassung mit 1. Janner 2001,
3. 8207n Abs. 1 und 4 mit 1. Juni 2001,
4. 8 15a Abs. 1 und Anlage 1 Z 23.1 Abs. 7 mit 1. September 2001,
5.8138Abs. 37 2,8148 Abs. 47 2, § 155 Abs. 1, § 160 Abs. 2, § 165, § 172 Abs. 1 bis 3, § 1723,
§ 174 Abs. 3, § 175 Abs. 10 bis 12, § 175a, § 176a, § 177 Abs. 7, § 178 Abs. 2 bis 2b und § 189
Abs. 5 mit 30. September 2001,
6. § 236b Abs. 4 in der ab 1. Janner 2002 geltenden Fassung mit diesem Tag.
Die Aufhebung des § 160 Abs. 4, des § 175 Abs. 6 und der Uberschrift zu § 175a durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 87/2001 tritt mit 1. Oktober 2001 in Kraft.

38a. Anlage 1 Z 1.4.4 lautet:

»1.4.4. der stellvertretende Leiter einer Sektion, deren Leitung der Funktionsgruppe8 oder 9 der

Verwendungsgruppe A 1 zugeordnet ist und die keine Gruppengliederung aufweist, wenn

a) mit der Stellvertretung fur zumindest einen bedeutenden Bereich einer Sektion die dauernde
Wahrnehmung von Anordnungs- und Koordinationsbefugnissen verbunden ist und nicht mehr
aszwei Stellvertretungen im Sinne dieser Bestimmung eingerichtet sind, oder

b) mit der Stellvertretung gleichzeitig die Leitung einer der Funktionsgruppe5 oder 6 der
Verwendungsgruppe A 1 zugeordneten Organisationseinheit verbunden ist, wenn in der
betreffenden Sektion nicht mehr as eine Stellvertretung nach lit. aeingerichtet ist,”.

39. Inder Anlage 1 Z 3.28 entfallen im Abs. 1 die Worte ,,nach dem Berufsausbildungsgesetz®.

40. In der Anlage 1 Z 21.3 lautet der Einleitungssatz

»FuUr Fachérzte (einschliefdlich der Fachérzte fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde) treten an die Stelle
der Erfordernisse der Z 21.2 gemeinsam folgende Erfordernisse:”.

41. Anlage 1 Z 21.5 lautet:

»21.5. Bel in &rztlicher, zahnérztlicher oder tierdrztlicher Verwendung stehenden Universitétsassistenten
ist bei der Feststellung nach Z 21.4 auch auf die Bewdhrung in den Téatigkeiten geméal § 155
Abs. 5 bzw. 6 Bedacht zu nehmen.”
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42. Inder Anlage 1 Z 23.1 wird der Punkt am Ende des Abs. 7 durch einen Beistrich und das Wort ,,oder*
ersetzt. Folgende lit. c wird dem Abs. 7 angefiigt:

»C) Personen, die einen Diplomgrad fir das Lehramtsstudium erworben haben, der nicht zur
Zulassung zum Unterrichtspraktikum nach 83 Abs. 4 Z 1 des Unterrichtspraktikumsgesetzes
berechtigt.”

Artikd 2
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 86/
2001, wird wie folgt gedndert:

1. 812 Abs. 2 Z 1 lit. a lautet:

»a) in eéinem Dienstverhdltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft oder zu einem inlandischen
Gemeindeverband oder”.

2.1m 812 Abs. 2 Z 4 treten an die Selle der lit. f folgende Bestimmungen:

,T) einer Tatigkeit als Wissenschaftlicher (Klnstlerischer) Mitarbeiter (in Ausbildung) gemaR § 6 des
Bundesgesetzes tiber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Tétigkeiten an
Universitéten und Universitaten der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974,

0) in einem Dienstverhdltnis, das im Rahmen der Rechtsféhigkeit einer inldndischen offentlichen
Universitét oder inlandischen offentlichen Universitét der Kinste, der Akademie der Wissen-
schaften, der Osterreichischen Nationalbibliothek oder einer sonstigen wissenschaftlichen Ein-
richtung gemal3 Forschungsorgani sationsgesetz, BGBI. Nr. 341/1981, oder eines Bundesmuseums
oder des Osterreichischen Patentamtes eingegangen worden ist;".

3. Nach § 12 Abs. 2e wird folgender Abs. 2f eingefgt:

»(2f) Soweit Abs. 2 die Berlicksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im Lehrberuf von der
Zuricklegung bei einer inléndischen Gebietskorperschaft, einer inlandischen Schule oder sonst genannten
inldndischen Einrichtung abhangig macht, sind diese Zeiten auch dann zur Ganze fir den Vor-
riickungsstichtag zu berticksichtigen, wenn sie

1. nach dem 7. November 1968 bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates zuriickgelegt
worden sind, der oder dessen Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Européischen Wirt-
schaftsraumes ist, oder

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des Staates zuriickgelegt
worden sind, mit dem das Assoziierungsabkommen vom 29. 12. 1964, 1229/1964, geschlossen
worden ist.”

4. 812 Abs. 4 Z 1 |lautet:

»1. die Zeit, die nach Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. e oder f oder nach Abs. 2f zu berlicksichtigen wére,
wenn der Beamte auf Grund einer solchen Beschéftigung einen Anspruch auf laufende Pensions-
leistungen erworben und diese nicht dem Bund abgetreten hat,”.

5.Im8§ 12 Abs. 4 Z 1 wird das Zitat ,Z 4 lit. e oder f* durch das Zitat ,Z 4 lit. e, f oder g* ersetzt.
6.1m § 12 Abs. 6 wird das Zitat , lit. d bisf* durch das Zitat , lit. d bisg" ersetzt.
7.1m 8 20c Abs. 2 Z 2 wird das Zitat ,§ 12 Abs. 2* durch das Zitat ,§ 12 Abs. 2 und 2f* ersetzt.

8. § 20c Abs. 2a lautet:

»(23) Diein einem Dienstverhéltnis zu einer anderen inlandischen Gebietskdrperschaft als dem Bund
oder bel einer den angefiihrten Einrichtungen vergleichbaren Einrichtung nach § 12 Abs. 2f zurlick-
gelegten Zeiten zdhlen jedoch nicht zur Dienstzeit im Sinne des Abs. 1, wenn sie bel dieser Gebiets-
korperschaft oder dieser vergleichbaren Einrichtung einen Anspruch auf eine vergleichbare Jubildumszu-
wendung bewirkt haben oder fir einen kiinftigen derartigen Anspruch zéhlen.”

9. § 21 Abs. 13 entféllt.

10. Im § 22 wird nach Abs. 9 folgender Abs. 9a eingefugt:
»(98) Fir die Dauer eines fur zeitabhéngige Rechte anrechenbaren Karenzurlaubes ist der zu leisten-
de Pensionsbeitrag wie folgt zu bemessen:
1. Ist der Karenzurlaub von Gesetzes wegen eingetreten oder Ubersteigt er die Dauer von sechs
Monaten nicht, so ist der Pensionsbeitrag von demjenigen Monatsbezug zu leisten, der dem
Beamten gebiihren wiirde, wenn er nicht karenziert worden wére.
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2. Wurde der Karenzurlaub auf Antrag gewahrt, so bildet

a) fir Beamte der Besoldungsgruppen des Allgemeinen Verwaltungsdienstes, des Exekutiv-
dienstes und des Militérischen Dienstes derjenige Monatsbezug die Bemessungsgrundlage fir
den Pensionsbeitrag, der dem Beamten im Fall der von ihm selbst zu vertretenden Abberufung
von seinem Arbeitsplatz gebihren wiirde,

b) fur die Ubrigen Beamten derjenige Monatsbezug die Bemessungsgrundlage fir den Pensions-
beitrag, der dem Beamten gebihren wiirde, wenn er ohne Zuweisung einer neuen Verwendung
von seinem bisherigen Arbeitsplatz abberufen worden wére.”

10a. § 25 Abs. 2 |autet:

»(2) Die Vergutungen, die eine juristische Person des privaten Rechts nach den fir sie mal3gebenden
Bestimmungen einem Beamten fiir seine Nebentétigkeit in einem ihrer Organe zu leisten hétte, sind — mit
Ausnahme der Sitzungsgelder und des Reisekostenersatzes — dem Bund (Bundesministerium fur
Finanzen) abzufiihren. Die Bemessung der Vergitung, die dem Beamten fir eine solche Nebentétigkeit
aus Bundesmitteln gebtihrt, bedarf abweichend vom Abs. 1 der Zustimmung des Bundesministers fir
Finanzen.”

11. 8 34 Abs. 7 Z 1 lit. a lautet:

»a) flr einen sechs Monate Ubersteigenden Zeitraum eine befristete Verwendung gemald § 36b ausiibt
oder”.

12. § 36b lautet:

»8 36b. (1) Dem Beamten gebiihrt eine ruhegenussfahige Ergdnzungszulage, wenn

loer

a) gemal3 § 141 Abs. 2 BDG 1979 oder gemél3 § 141a Abs. 9 in Verbindung mit § 141a Abs. 10
erster Satz BDG 1979 mit einer in diesen Bestimmungen angef Uhrten Funktion betraut ist oder

b) fur einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum mit einer Tatigkeit auf einem Arbeitsplatz
betraut ist, ohne damit dauernd oder gemai3 § 141 Abs. 1 oder 2 oder § 141a Abs. 9 BDG 1979
betraut zu sein, und

2. ihm fir den Fall einer dauernden Betrauung oder einer Betrauung gemal3 8 141 Abs. 1 BDG 1979
mit dieser Verwendung ein Monatsbezug gebihren wirde, der den Monatsbezug des Beamten
Ubersteigt.

(2) Die Ergénzungszul age gebuihrt,

1. wenn dem Beamten im Fall einer Betrauung gemal 8§ 141 Abs. 1 BDG 1979 ein Fixgehalt
gebihrte, in der Hohe des Unterschiedes zwischen
a) seinem Monatsbezug mit Ausnahme der Kinderzulage und
b) dem jeweiligen Fixgehalt,

2. wenn dem Beamten, dem eine Funktionszulage gebihrt, im Fall einer dauernden Betrauung eine
hohere Funktionszulage gebihren wiirde, in der Hohe des Unterschiedes zwischen
a) seiner Funktionszulage und
b) der jeweiligen htheren Funktionszulage,
abziiglich einer allfélligen Ergénzungszul age nach § 36,

3. wenn dem Beamten, der sich nicht in der Ausbildungsphase befindet und dem weder ein Fixge-
halt noch eine Funktionszulage gebuhrt, im Fall einer dauernden Betrauung eine Funktionszulage
gebuhren wirde, in der Hohe dieser Funktionszulage abziiglich einer alfélligen Erganzungszu-
lage nach § 36.

(3) Verwendungen nach Abs. 1 sind, wenn sie noch nicht bewertet worden sind, nach den Kriterien
des § 137 BDG 1979 zu bewerten und zuzuordnen. Ist eine im Abs. 1 angefuhrte Verwendung einer der
Funktionsgruppen 5 bis 9 der Verwendungsgruppe A 1 oder der Funktionsgruppe 8 der Verwendungs-
gruppe A 2 zugeordnet, gelten durch die Ergénzungszulage alle M ehrleistungen des Beamten in zeitlicher
und mengenmélliger Hinsicht als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Ergénzungszulage als Abgeltung
fur zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag entspricht, der sich gema? § 30 Abs. 4 letzter Satz oder
gemald 8 31 Abs. 4 letzter Satz im Fall einer Ernennung auf den betreffenden Arbeitsplatz ergdbe.

(4) Essind gleichzuhalten:

1. fur die Anwendung des 8§32 Abs. 1 bis 4 und des § 33 Abs. 3 die Zeit des Anspruchs auf
Ergénzungszulage nach den Abs. 1 bis 3 auf ein Fixgehalt der Zeit eines Anspruchs auf ein
Fixgehalt,
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2. fur die Anwendung des § 33 Abs. 1 die Zeit des Anspruchs auf Ergénzungszulage nach den
Abs. 1 bis 3 auf eine Funktionszulage oder auf eine héhere Funktionszulage der Zeit eines
Anspruchs auf diese Funktionszulage oder hdhere Funktionszul age.

(5) Der Bezug einer Verwendungszulage nach § 34 Abs. 4 in Verbindung mit § 34 Abs. 7 schlieft
eine Erganzungszulage nach Abs. 2 Z 1 aus.”

13. In den Uberschriften zu den 88 40c, 53b und 133a wird jeweils das Wort , arztlichen® durch den
Ausdruck ,, &rztlichen oder zahnérztlichen® ersetzt.

14. § 40c Abs. 1 erster Satz lautet:

-Den an der Universitdt in &rztlicher oder zahnérztlicher Verwendung stehenden Beamten des Allge-
meinen Verwaltungsdienstes gebuhrt fur ihre Mitwirkung gemai3 § 155 Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche
Vergutung.”

15. § 45 lautet:
»8 45. Den Staatsanwélten gebiihrt eine Aufwandsentschadigung. Sie betrégt fur
1. Staatsanwalte der GehaltSgrupPe St L .....oeciveirireee e e 36,3 €,
2. alle Ubrigen StaatSANWEAILE ........cceieieececece e se e e e sa e e eeeneens 45,1€.

16. 8 49a Abs. 1 z2weiter Satz lautet:

»Durch die Dienstzulage (Forschungszulage) gelten ale zeitlichen und mengenmafigen Mehrleistungen
als abgegolten; ausgenommen hievon sind arztliche, zahnérztliche und tierérztliche Journadienste und
arztliche, zahnérztliche und tierérztliche Bereitschaftsdienste sowie Dienstleistungen in deren Rahmen.”

17. 8 53b Abs. 1 erster Satz lautet:

»Den an der Universitét in arztlicher oder zahnérztlicher Verwendung stehenden Universitétsassistenten
und Universitdtsdozenten gebuhrt fir ihre Mitwirkung geméaf? § 155 Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche
Vergutung.”

17a. Im 8§61 Abs. 5 wird am Ende der Z 6 der Beistrich durch das Wort ,oder” ersetzt. Der Z6 wird
folgende Z 7 angefugt:

» 7. an Tagen, an denen der Lehrer wegen eines Dienstauftrages zur Erflllung einer Tatigkeit, die
a) im gesamtschulischen Interesse liegt,
b) weder zu den lehramtlichen Pflichten zéhlt noch der einer finf Tage pro Schuljahr Uber-
schreitenden Fort- oder Weiterbildung oder einer sonstigen Ausbildung dient und
¢) nicht zu einem anderen Zeitpunkt méglich ist,
abwesend ist,”.

18. § 61 Abs. 8 dritter Satz entfallt.
19. Nach § 61 Abs. 8 wird folgender Abs. 8a eingeflgt:

»(83a) FUr die Vertretung eines Lehrers, der an der Erflllung seiner Erziehertétigkeit oder Aufsichts-
fuhrung gemal? den 88 10 und 12 Abs. 3 BLV G gehindert ist, gebiihren diein Abs. 8 Z 1 und 2 genannten
Betrage im Ausmal3 von

1. 50% fir eine Beschéftigungsstunde an Werktagen,
2. 25% fir eine Nachtdienststunde an Werktagen oder je Stunde einer Tétigkeit nach § 10 Abs. 6
BLVG,
3. 75% fir eine Beschéftigungsstunde an Sonn- und Felertagen,
4. 37,5% fir eine Nachtdienststunde an Sonn- und Feiertagen.
Wird die Nachtdienststunde an einer im § 10 Abs. 5 BLVG angefiihrten Lehranstalt geleistet, erhoht sich
der gemal3 Z 2 oder 4 vorgesehene Prozentsatz auf das 1,5fache Ausmal3.”

19a. Nach § 61 Abs. 8a wird folgender Abs. 8b eingefiigt:

.»(8b) Abweichend von Abs. 8 gebiihrt in Féllen, in denen pro Tag mehr as drei Vertretungsstunden
in Form eines Blockunterrichts (einschliefdlich der dafir notwendigen Vor- und Nachbereitung) durch
einen fur den betreffenden Unterrichtsgegenstand unterrichtsberechtigten Lehrer gehalten werden, nicht
die Vergitung geméi3 Abs. 8, sondern die Verglitung gemal3 Abs. 1 bis4.”

20. 8§61le Abs. 2 Z 1 lit. aund b lauten:

»a) fur Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 in der Hohevon 1900 S,
b) fur Lehrer der Ubrigen Verwendungsgruppen in der Héhevon 1 700 S*.
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21.Im 8§ 61e Abs. 2 Z 2 wird der Ausdruck , organisationsméaf3ig versehen durch den Ausdruck , organisa
tionsmafdig vorgesehen ersetzt.

22.8§61le Abs. 2 Z 4 lautet:

»4. fur die Verwaltung einer organisationsméfdig vorgesehenen und tatsachlich bestehenden Lehr-
werkstétte im Ausmald einer Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe 5 in der Hohe von
1250 Sfir Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 und in der Hohe von 1 100 S fur Lehrer einer der
Verwendungsgruppen L 2 oder L 3.*

23.1m § 61e Abs. 2 werden fir die Zeit ab 1. Janner 2002 ersetzt:
a)inZ 1lit. ader Betrag, 1900 S* durch den Betrag ,, 139,2 €%;
b) in Z11it. b der Betrag, 1 700 S* durch den Betrag ,,124,5 €*;

C) in Z4 der Betrag , 1250 S* durch den Betrag ,91,6 €, und der Betrag ,1100 S* durch den Betrag
»80,6 €“.

24. 1m § 63b werden ersetzt:

a) in Abs.1 Z1 und in Abs.5 Z1 der Ausdruck ,der Verwendungsgruppe L 1“ jeweils durch den
Ausdruck ,,der Verwendungsgruppen L PA und L 1°;

b) in Abs.1 Z2 und in Abs.5 Z2 der Ausdruck ,der Verwendungsgruppen L 2“ jeweils durch den
Ausdruck ,,der tbrigen Verwendungsgruppen®.

25.1n 8§ 67 Abs. 1 wird folgender Satz angefuigt:
,8 65 Abs. 4 ist dabei anzuwenden.”

26. 875 Abs. 4 Z 1 lit. a lautet:

»a) fUr einen sechs Monate Ubersteigenden Zeitraum eine befristete Verwendung geméaid 8 77a austibt
oder”.

27. § 77alautet:

.8 77a. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes gebihrt eine ruhegenussféhige Ergénzungszulage,
wenn
loer
a) gemald § 145b Abs. 8 BDG 1979 in Verbindung mit § 145b Abs. 9 erster Satz BDG 1979 mit
einer in diesen Bestimmungen angefiihrten Funktion betraut ist oder
b) fur einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum mit einer Tétigkeit auf einem Arbeitsplatz
betraut ist, ohne damit dauernd oder geméf3 § 145b Abs. 8 BDG 1979 betraut zu sein, und
2. ihm fur den Fall einer dauernden Betrauung mit dieser Verwendung ein Monatsbezug gebiihren
wurde, der den Monatsbezug des Beamten Ubersteigt.

(2) Die Erganzungszul age gebiihrt,

1. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes, dem eine Funktionszulage gebihrt, im Fall ener
dauernden Betrauung eine hohere Funktionszulage geblihren wirde, in der Hohe des Unter-
schiedes zwischen
a) seiner Funktionszulage und
b) der jeweiligen htheren Funktionszulage,
abziiglich einer allfélligen Ergénzungszulage nach § 77,

2. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes, dem keine Funktionszulage gebuhrt, im Fall einer
dauernden Betrauung eine Funktionszulage gebuhren wiirde, in der Hohe dieser Funktionszulage
abzuglich einer alfélligen Erganzungszulage nach § 77.

(3) Verwendungen nach Abs. 1 sind, wenn sie noch nicht bewertet worden sind, nach den Kriterien
des § 143 BDG 1979 zu bewerten und zuzuordnen. Ist eine im Abs. 1 angefiihrte Verwendung einer der
Funktionsgruppen 8 bis 11 der Verwendungsgruppe E 1 zugeordnet, gelten durch die Ergénzungszulage
ale Mehrleistungen des Beamten des Exekutivdienstes in zeitlicher und mengenméailiger Hinsicht as
abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Erganzungszulage als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen, der
dem Betrag entspricht, der sich geméld § 74 Abs. 4 letzter Satz im Fall einer Ernennung auf den
betreffenden Arbeitsplatz ergabe.”

28. 892 Abs. 6 Z 1 lit. a lautet;

»a) fUr einen sechs Monate Ubersteigenden Zeitraum eine befristete Verwendung gemald 8 94a ausiibt
oder”.
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29. § 94a |lautet:

»8 94a. (1) Der Militérperson gebihrt eine ruhegenussfahige Ergdnzungszulage, wenn
1. se
a) gemal §152b Abs. 2 BDG 1979 oder gemal § 152c Abs. 11 in Verbindung mit § 152c
Abs. 12 erster Satz BDG 1979 mit einer in diesen Bestimmungen angefiihrten Funktion betraut
ist oder
b) fir einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum mit einer Tétigkeit auf einem Arbeitsplatz
betraut ist, ohne damit dauernd oder gemal3 § 152b Abs. 1 oder 2 oder § 152¢ Abs. 11 BDG
1979 betraut zu sein, und
2. ihr fur den Fall einer dauernden Betrauung oder einer Betrauung gemal3 8 152b Abs. 1 BDG 1979
mit dieser Verwendung ein Monatsbezug gebiihren wirde, der den Monatsbezug der Militér-
person Ubersteigt.

(2) Die Ergénzungszul age gebuihrt,

1. wenn der Militarperson im Fall einer Betrauung geméal? 8§ 152b Abs. 1 BDG 1979 ein Fixgehalt
gebiihrte, in der Hohe des Unterschiedes zwischen
a) ihrem Monatsbezug mit Ausnahme der Kinderzulage und der Truppendienstzulage und
b) dem jeweiligen Fixgehalt,

2. wenn der Militérperson, der eine Funktionszulage gebihrt, im Fall einer dauernden Betrauung
eine hdhere Funktionszulage gebiihren wirde, in der Hohe des Unterschiedes zwischen
a) ihrer Funktionszulage und
b) der jeweiligen htheren Funktionszulage,
abzuglich einer alfélligen Erganzungszulage nach § 94,

3. wenn der Militarperson, die sich nicht in der Ausbildungsphase befindet und der weder ein Fix-
gehalt noch eine Funktionszulage gebtihrt, im Fall einer dauernden Betrauung eine Funktionszu-
lage geblhren wiirde, in der Hohe dieser Funktionszulage abzliglich einer alféligen Erganzungs-
zulage nach § 94.

(3) Verwendungen nach Abs. 1 sind, wenn sie noch nicht bewertet worden sind, nach den Kriterien
des § 147 BDG 1979 zu bewerten und zuzuordnen. Ist eine im Abs. 1 angefuhrte Verwendung einer der
Funktionsgruppen 5 bis 9 der Verwendungsgruppe M BO 1 oder der Funktionsgruppen 5 bis 7 der Ver-
wendungsgruppe M ZO 1 oder der Funktionsgruppe 8 oder 9 der Verwendungsgruppen M BO 2 oder
M ZO 2 zugeordnet, gelten durch die Ergénzungszulage alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher
und mengenmélliger Hinsicht als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Ergénzungszulage als Abgeltung
fur zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag entspricht, der sich gemal § 87 Abs. 4 letzter Satz oder
gemal3 8 91 Abs. 4 letzter Satz im Fall einer Ernennung auf den betreffenden Arbeitsplatz ergdbe.

(4) Fur die Anwendung des § 88 Abs. 1 bis 4 ist die Zeit des Anspruchs auf Erganzungszulage nach
den Abs. 1 bis 3 auf ein Fixgehalt der Zeit eines Anspruchs auf ein Fixgehalt gleichzuhalten.

(5) Der Bezug einer Verwendungszulage nach § 92 Abs. 4 in Verbindung mit § 92 Abs. 6 schliefdt
eine Erganzungszulage nach Abs. 2 Z 1 aus.”

30. Die Uberschrift zu § 112b lautet:
» Besoldungsr echtliche Auswirkungen von Karenzurlauben®
31. Der bisherige § 112b erhalt die Absatzbezeichnung ,,(1); folgender Abs. 2 wird angefligt:

»(2) 8§22 Abs. 9aist auf alle am 1. September 2001 nicht rechtskréftig erledigten Verfahren betref-
fend Bemessung des wahrend der Zeit eines fir zeitabhéngige Rechte anrechenbaren Karenzurlaubes zu
lei stenden Pensionsbeitrages anzuwenden.”

32. Dem § 113 werden folgende Abs. 10 bis 15 angefiigt:

»(10) Weist ein Beamter des Dienststandes oder des Ruhestandes V ordienstzeiten geméal § 12 Abs. 2
Z 1 lit. aoder Abs. 2f in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 auf, die noch nicht nach
einer anderen Bestimmung zur Génze fur die Ermittlung des Vorriickungsstichtages beriicksichtigt
worden sind und die nun auf Grund des angefiihrten Bundesgesetzes zur Génze zu beriicksichtigen sind,
ist auf seinen Antrag der Vorriickungsstichtag entsprechend zu verbessern. Antragsberechtigt sind weiters
bei Zutreffen der Voraussetzungen auch ehemalige Beamte; zustandig ist in diesem Fall jene Dienst-
behotrde, die zuletzt fir sie zusténdig war. Antragsberechtigt sind auch Personen, denen als Angehdrige
oder Hinterbliebene ein Versorgungsanspruch nach einem vom ersten oder zweiten Satz erfassten
Beamten oder ehemaligen Beamten zusteht.

(11) Antrége nach Abs. 1 sind rechtswirksam, wenn sie vor Ablauf des 31. Juli 2002 gestellt werden.
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(12) Eine Verbesserung des Vorrickungsstichtages nach Abs. 10 wird riickwirkend mit Beginn des
Dienstverhaltnisses, frihestens jedoch mit nachstehendem Datum wirksam:
1. soweit die Verbesserung auf einer Anrechnung von Zeiten eines Dienstverhéltnisses zu einem
inlandischen Gemeindeverband oder einer nach § 12 Abs. 2f vergleichbaren Einrichtung beruht,
mit 1. Janner 1999,
2. soweit die Verbesserung auf einer Anrechnung anderer von § 12 Abs. 2f erfasster Zeiten beruht,
mit 1. Janner 1994.

(13) Fihrt eine rickwirkende Verbesserung des Vorriickungsstichtages nach den Abs. 10 und 12 zu
einer Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung, ist diese an Stelle der nach dem bisherigen Recht
mal3gebenden besoldungsrechtlichen Stellung fir allfallige Uberleitungsmainahmen und Bemessungen
von Abfertigungen oder von Pensionsleistungen mal3gebend. Bereits durchgefihrte derartige Mal3nahmen
sind von Amts wegen unter Berilicksichtigung der gednderten besoldungsrechtlichen Stellung mit
Rickwirkung auf den Tag ihrer seinerzeitigen Wirksamkeit entsprechend zu verbessern.

(14) Fihren die MalRnahmen nach den Abs. 10 bis 13 zu einer Anderung des Anfallsdatums und/oder
der Hohe einer Jubildumszuwendung, ist sie, wenn die Auszahlung bereits féllig ist, von Amts wegen
auszuzahlen. Hat der Beamte aus Anlass des betreffenden 25- oder 40-jdhrigen Dienstjubilaums bereits
eine Jubil&umszuwendung erhalten, ist siein diesem Fall auf den Auszahlungsbetrag anzurechnen.

(15) Fir besoldungs- und pensionsrechtliche Anspriiche, die aus der Anwendung der Abs. 10 bis 14
flr Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2002 liegen, ist der Zeitraum vom 14. Juli 1997 bis zum
31. Juli 2002 nicht auf die dreijahrige Verjdhrungsfrist des 8§ 13b anzurechnen.”

33.8§113e Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. in einer Dienststelle oder in einem mehrere Dienststellen umfassenden Bereich eines Ressorts die
Zahl der Organisationseinheiten verringert wird, wenn davon mindestens
a) 20% der Gesamtzahl der Arbeitsplédtze oder
b) 50 Bedienstete
dieser Dienststelle(n) betroffen sind,”.

34. § 133a lautet:

»8133a. 840c ist auf an der Universitét in arztlicher oder zahnérztlicher Verwendung stehende
Beamte der Allgemeinen Verwaltung anzuwenden.”

35. Im § 171a entfallen die Worte ,,gemal? § 49 des Bundeshaushal tsgesetzes®.

36. Dem § 175 wird folgender Abs. 39 angefiigt:

»(39) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:

1.a) 8§12 Abs. 2f, § 20c Abs. 2 Z 2 und, soweit die folgenden Bestimmungen nicht Zeiten eines
Dienstverhdltnisses zu einem inlandischen Gemeindeverband oder einer nach § 12 Abs. 2f
vergleichbaren Einrichtung betreffen, § 113 Abs. 10 bis 15 sowie

b) 812 Abs. 4 Z1 in der Fassung des Art. 2 Z 4 des in der Einleitung angefihrten Bundes-
gesetzes
mit 1. Janner 1994,

2. 8 20c Abs. 2amit 1. Juli 1994,

3. 812 Abs. 2 Z 1 lit. a und, soweit die folgenden Bestimmungen Zeiten eines Dienstverhéltnisses
zu einem inléndischen Gemeindeverband oder einer nach § 12 Abs. 2f vergleichbaren Einrich-
tung betreffen, die Uberschriften zu den 88§ 40c, 53b und 133a sowie § 40c Abs. 1, § 49a Abs. 1,
§53b Abs. 1, 8 113 Abs. 10 bis 15 und § 133amit 1. Janner 1999,

4.834 Abs. 7 Z 1 lit.a, §36b, 8§75 Abs. 4 Z 1 lit. a, §77a, 8§92 Abs. 6 Z 1 lit. a und § 94a mit
13. August 2000,

5.8630b Abs. 1 Z1 und 2 und Abs.5Z 1 und 2, 867 Abs. 1, §113e Abs. 1 Z 2 und § 171a mit
1. Janner 2001,

6. 3) §22 Abs. 93, § 61 Abs. 5, 8, 8a, 8b, § 61e Abs. 2 Z 2 und § 112b samt Uberschrift,

b) §61e Abs. 2 Z 1 lit. aund b und Abs. 2 Z 4 in der Fassung des Art. 2 Z 20 und 22 des in der
Einleitung angefiihrten Bundesgesetzes
mit 1. September 2001,

7.8) 812 Abs. 2 Z 4 und Abs. 6 sowie

b) 812 Abs. 4 Z1 in der Fassung des Art.2 Z 5 des in der Einleitung angefiihrten Bundes-
gesetzes
mit 1. Oktober 2001,
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8. die Aufhebung des 8 21 Abs. 13 mit Ablauf des 31. Dezember 2001,
9.8) §45und
b) §61e Abs.2 Z1 lit.aund b und Abs. 2 Z 4 in der Fassung des Art. 2 Z 23 des in der Ein-
leitung angefiihrten Bundesgesetzes
mit 1. Janner 2002."

37. Im Art. 47 des Budgetbegleitgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 142/2000, entfallen
a) im Abschnitt 47.1 die unter Z 19 vorgesehene Anderung des § 94a Abs. 2 Z 1 des Gehaltsgesetzes 1956
und

b) im Abschnitt 47.3 im § 175 Abs. 38 Z 2 lit. a des Gehaltsgesetzes 1956 der Ausdruck ,, , § 94a Abs. 2
Z1".

38. Im Art. 47 Abschnitt 47.2 des Budgetbegleitgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 142/2000, lauten die Ande-
rungsziffern 54a und 109:

» 94a. Im 8§ 61c Abs. 1 werden ersetzt:

a) in Z 1 der Betrag ,, 750 S* durch den Betrag ,, 54,9 €,

b) in Z 2 und 3 der Betrag ,,1 500 S* jeweils durch den Betrag ,,109,9 € .*

»109. Im Art. Il Abs. 1 der 28. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 396/1975, werden der Betrag ,,800 S*
durch den Betrag ,58,1€" und der Betrag ,1000 S* durch den Betrag ,72,7€* ersetzt. Die

Schillingbetrége gelten fur die Zeit bis zum Ablauf des 31. Dezember 2001, die Eurobetrége fir die Zeit
ab dem 1. Janner 2002."

Artikel 3
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 142/2000, wird wie folgt geéndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach Abschnitt |1 eingefligt:

. Abschnitt l1a

Sonder bestimmungen fur das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal an Universitaten und
Universitaten der Kiinste

1. Unter abschnitt
Bestimmungen fir alle Universitatsiehrer

§49a.  Anwendungsbereich

§49b.  Aufgaben der Universitétslehrer (Rechte und Pflichten)

§49c. Vorgesetztenfunktion, Nebenbeschaftigung, Gutachten, Teilrechtsfahigkeit
§49d.  Freistellung

§49%e. Sonderbestimmungen fir akademische Funktionére

2. Unter abschnitt
Professoren

8§ 49f, Dienstverhdltnis

§49g.  Verlangerung des Dienstverhaltnisses
§49h.  Besondere Aufgaben

§ 49i. Rechte

§ 49]. Entgelt

§49k.  Abfertigung

3. Unterabschnitt
Assistenten

§49. Aufnahme

8§49m. Verwendungsdauer
§49n.  Besondere Aufgaben
§490. Dienstzeit

849p.  Rechte

§49g. Entgelt

§49r. Abfertigung
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4. Unterabschnitt
Staff Scientists

8§49s.  Allgemeines

§ 409t. Sonderbestimmungen fur die Uberstellung von Assistenten
§49u.  Besondere Aufgaben

8§49v.  Entgelt”.

2. In den die §§ 54e und 56e betreffenden Zeilen des Inhaltsverzeichnisses und in den Uberschriften zu
den 88 54e und 56e wird jeweils das Wort , &rztlichen* durch den Ausdruck ,é&rztlichen oder zahn-
arztlichen" ersetzt.

3.815Abs. 2 Z 1 lautet:
»1. Entlohnungsgruppen b, ¢, d, e p L bisp 5, 12b, I3, ul, k 1 bisk 6, v1 bisv5 und hl bish5;".
4.826 Abs. 2 Z 11it. alautet:

»8) in einem Dienstverhdtnis zu einer inl&ndischen Gebietskorperschaft oder zu einem inléndischen
Gemeindeverband oder”.

5.Im § 26 Abs. 2 Z 4 treten an die Selle der lit. f folgende Bestimmungen:

1) einer Tatigkeit als Wissenschaftlicher (Kinstlerischer) Mitarbeiter (in Ausbildung) gemal3 § 6 des
Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Téatigkeiten an
Universitéten und Universitdten der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974,

g) in einem Dienstverhdltnis, das im Rahmen der Rechtsfahigkeit einer inlandischen offentlichen
Universitét oder inldndischen offentlichen Universitét der Kinste, der Akademie der Wissen-
schaften, der Osterreichischen Nationalbibliothek oder einer sonstigen wissenschaftlichen Ein-
richtung gemafd Forschungsorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 341/1981, oder eines Bundesmuseums
oder des Osterreichischen Patentamtes eingegangen worden ist;”.

6. Nach § 26 Abs. 2e wird folgender Abs. 2f eingefiigt:

»(2f) Soweit Abs. 2 die Berticksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im Lehrberuf von der
Zuricklegung bei einer inlandischen Gebietskorperschaft, einer inlandischen Schule oder sonst genannten
inlndischen Einrichtung abhangig macht, sind diese Zeiten auch dann zur Ganze fir den Vorrickungs-
stichtag zu berticksichtigen, wenn sie

1. nach dem 7. November 1968 bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates zuriickgelegt
worden sind, der oder dessen Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Européischen Wirt-
schaftsraumesist, oder

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des Staates zurlickgelegt
worden sind, mit dem das Assoziierungsabkommen vom 29. 12. 1964, 1229/1964, geschlossen
worden ist.”

7.826 Abs. 4 Z 1 |lautet:

»1. die Zeit, die nach Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. e oder f oder nach Abs. 2f zu berlicksichtigen wére,
wenn der Vertragsbedienstete auf Grund einer solchen Beschéftigung einen Ruhegenuss bezieht,
es sei denn, dass der Ruhegenuss nach den hieflir geltenden Bestimmungen wegen des bestehen-
den vertraglichen Dienstverhdltnisses zum Bund zur Génze ruht oder infolge der Berticksich-
tigung der Dienstzeit fir die Ermittlung des V orrlickungsstichtages ruhen wirde,”.

8.1m 8§26 Abs. 4 Z 1 wird das Zitat ,,Z 4 lit. e oder f* durch das Zitat ,Z 4 lit. e, f oder g* ersetzt.
9.1m § 26 Abs. 6 wird das Zitat ,lit. d bisf* durch das Zitat , lit. d bisg* ersetz.
10. 8 29c Abs. 4 Z 2 lautet:

»2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begrindung eines Dienstverhaltnisses gem&l3 88 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes,
BGBI. Nr.574/1983, oder zur Ausbhildung des Vertragsbediensteten fir seine dienstliche
Verwendung oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses zu einer Einrichtung der Européischen Union oder
zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort,

gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt funf Jahre, davon fur

alfélige von lit. a erfassten Karenzurlaube insgesamt héchstens drei Jahre.”
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11. Dem § 29c Abs. 5 wird folgender Satz angefigt:

»Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksamkeit spatestens ein Jahr nach Beendigung des Karenz-
urlaubes zu stellen.”

12. 8 32 Abs. 3 Z 2 lit. b lautet:

»D) um Zeiten eines Karenzurlaubes nach 8 29¢, der zur Ausbildung des Vertragsbediensteten fur
seine dienstliche Verwendung gewahrt worden ist.”

13. Dem § 45 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Einem teilbeschéftigten Vertragsiehrer des Entlohnungsschemas |1 L gebihrt fir jede geméald
§ 61 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 zu bezahlende Stunde einer solchen Vertretung 1,92 vH der fir eine
entsprechende Jahreswochenstunde gebiihrenden Jahresentlohnung. Fir die Berechnung der Vergiitung
sind Teuerungszulagen und die Dienstzulagen gemal3 § 44a der Jahresentlohnung zuzurechnen.”

14. Nach Abschnitt 11 wird folgender Abschnitt I1a eingefigt:
~Abschnitt I1a

Sonder bestimmungen fur das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal an Universitaten und
Universitaten der Kiinste

1. Unterabschnitt
Bestimmungen fr alle Universitatsiehrer
Anwendungsbereich

§ 49a. Dieser Unterabschnitt ist auf Professoren und Assistenten an Universitéten und Universitdten
der Kiinste anzuwenden, deren privatrechtliches Dienstverhaltnis nach dem 30. September 2001 begriin-
det wird.

Aufgaben der Universitatsehrer (Rechte und Pflichten)

§49h. (1) Die Aufgaben der Universitatslehrer umfassen Forschung (Entwicklung und Erschlief3ung
der Kinste), Lehre einschliefdlich Prifungstdtigkeit, Betreuung der Studierenden, Heranbildung des
wissenschaftlichen (kiinstlerischen) Nachwuchses sowie zusétzlich Organisations- und Verwaltungs
tétigkeit, Management und Mitwirkung bei Evaluierungsmal3nahmen. Sie erstrecken sich auch auf An-
gelegenheiten im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit (88 3 bis 4 des Bundesgesetzes Uber die Organisation
der Universitéten — UOG 1993, BGBI. Nr. 805, 88 3 bis 4 des Bundesgesetzes (iber die Organisation der
Universitéten der Kinste — KUOG, BGBI. | Nr. 130/1998). Die Erflllung der Aufgaben ist in regel-
mafdigen Absténden, zumindest jedoch alle funf Jahre, zu evaluieren.

(2) Die Universitatsehrer haben ihre Aufgaben in Forschung (Entwicklung und Erschlief3ung der
Kinste) und Lehre in Verbindung mit den fachlich in Betracht kommenden Bereichen in und auf3erhalb
der Universitat (Universitét der Kiinste) zu erfillen.

(3) Die Universitatsehrer sind zur fachlichen, p&dagogischen und didaktischen Weiterbildung ver-
pflichtet. Soweit sie Organisations- und Verwaltungstétigkeiten sowie Managementaufgaben auszuiiben
und an Evaluierungsmal3nahmen mitzuwirken haben, sind sie auch zu einer entsprechenden und zeitge-
rechten Aus- und Weiterbildung verpflichtet.

(4) Universitétslehrer, die an der Universitét in arztlicher (88 2 und 3 des Arztegesetzes 1998) oder
zahnarztlicher (8816 und 17 des Arztegesetzes 1998) Verwendung stehen, haben auRerdem an der
Erfullung der Aufgaben mitzuwirken, die den Universitétseinrichtungen im Rahmen des offentlichen
Gesundheitswesens und der Untersuchung und Behandlung von Menschen obliegen (§ 63 UOG 1993).

(5) Das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG), BGBI. | Nr. 8/1997, ist auf Universitéts-
lehrer in &rztlicher und zahnérztlicher Verwendung im Klinischen Bereich einer Medizinischen Fakultét
anzuwenden, soweit sie nicht eine leitende Funktion (§ 1 Abs. 3 KA-AZG) ausliben. Die Heranziehung zu
arztlichen oder zahnérztlichen Journal- und Bereitschaftsdiensten bedarf bel Universitétsiehrern in
Teilbeschéftigung der Zustimmung des Universitétslehrers, es sei denn der Spitalsbetrieb kann anders
nicht aufrechterhalten werden.

(6) Universitatslehrer mit einem abgeschl ossenen Studium der Studienrichtung Veterindrmedizin, die
an der Universitét als Tierdrzte in Verwendung stehen, haben auRerdem an der Erflllung der Aufgaben
mitzuwirken, die den Universitétseinrichtungen im Rahmen der Untersuchung und Behandlung von
Tieren obliegen.
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(7) Bei der Auslegung der folgenden Bestimmungen Uber die Rechte und Pflichten hat die in den
Abs. 1 bis 4 und 6 umschriebene Aufgabenstellung im Vordergrund zu stehen. Der Schwerpunkt der
Aufgabenstellung des Universitétslehrers ergibt sich aus seiner organisatorischen Eingliederung in den
universitaren Bereich, aus der dienstrechtlichen Stellung und aus seiner fachlichen Qualifikation.

(8) In den Falen des § 29i bleiben ale Rechte unberihrt, die sich aus der Lehrbefugnis (venia
docendi) als Universitétsprofessor oder als Universitétsdozent ergeben.

(9) Die Universitatslehrer haben die fur die jeweiligen Universitétseinrichtungen geltenden Ord-
nungsvorschriften einzuhalten.

Vorgesetztenfunktion, Nebenbeschéaftigung, Gutachten, Teilrechtsfahigkeit

§49c. (1) Universitétsehrer, die eine Vorgesetztenfunktion ausiiben, haben die Verwendung der
ihrer Organisationseinheit zugeordneten Mitarbeiter so zu lenken, dass diesen die Erfullung ihrer jeweili-
gen Dienstpflichten ermdglicht wird. Zur Unterstiitzung dieser Verpflichtung haben diese Universitéts-
lehrer mit ihren Mitarbeitern nachweislich mindestens alle zwei Jahre ein Gespréach Uber deren berufliche
Quadlifikation und die Moglichkeiten einer weiteren Verwendung an der Universitdt (Universitat der
Kunste) zu fihren (Mitarbeitergesprach).

(2) Bei der Beurteilung, ob die Ausiibung einer Nebenbeschéftigung den Universitdtslehrer an der
Erfullung seiner dienstlichen Aufgaben behindert, die Vermutung seiner Befangenheit hervorruft oder
sonst wesentliche dienstliche Interessen gefahrdet (8 5 Abs. 1 in Verbindung mit § 56 Abs. 2 BDG 1979),
ist die Verbindung mit den fachlich in Betracht kommenden Bereichen in und auRerhalb der Universitét
(Universitat der Kinste) angemessen zu beriicksichtigen. Die Erteilung entgeltlichen Privatunterrichtes an
Studierende, fur die der Universitatslehrer an der Feststellung des Studienerfolges mitzuwirken hat, ist
unzuléssig.

(3) Die Universitétsiehrer haben jéhrlich im Nachhinein dem Rektor die Zahl der von ihnen in ihrem
Fachgebiet erstatteten auf3ergerichtlichen wissenschaftlichen (kiinstlerischen) Gutachten zu melden, zu
deren Erstellung Personal bzw. Sachmittel der Universitatseinrichtung erforderlich waren. Die Meldung
hat auch den Arbeitsaufwand sowie Angaben Uber das Ausmal’ der Inanspruchnahme des Personals und
der Sachmittel zu enthalten.

(4) Eine gesonderte Abgeltung fur die Mitwirkung an der Durchfihrung der Aufgaben der
Universitét (Universitét der Kiinste) im Rahmen der Teilrechtsféhigkeit ist zuldssig, soweit
1. fur diese Mitwirkung Mehrleistungen zu erbringen sind, die nicht nach anderen gesetzlichen
V orschriften abgegolten werden, und
2. die Universitét (Universitdt der Kinste) bzw. die betreffende Einrichtung Uber die erforderliche
Bedeckung im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit verfugt.

Freistellung

§49d. (1) Der Rektor kann Universitétslehrern fur Forschungs- bzw. Lehrzwecke (fur Zwecke der
Entwicklung und Erschliel3ung der Kiinste), die in ihren wissenschaftlichen (kunstlerischen) Aufgaben
begriindet sind, eine Freistellung von jenen Dienstpflichten gewdhren, die ihre Anwesenheit an der
Universitét erfordern.

(2) Wird eine solche Freistellung gewéhrt, so ist entsprechend dem
1. § 29a (Sonderurlaub) oder
2. 8 29b Abs. 1 (Karenzurlaub)
vorzugehen. Freistellungen nach Z 2 sind fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngig
sind, zu berticksichtigen.

(3) Bei der Anwendung des Abs. 2 ist auf vermdgenswerte Leistungen, die der Universitétsiehrer auf
Grund einer wéhrend der Freistellung ausgelibten Tétigkeit oder im Zusammenhang mit der Freistellung
erhdlt, und notwendige M ehraufwendungen aus Anlass der Freistellung Bedacht zu nehmen.

Sonder bestimmungen fir akademische Funktionare

§849e. (1) Ein in einem Bundesdienstverhdltnis stehender Universitétsiehrer, der gemal § 53 UOG
1993 oder gemé&R § 54 KUOG zum hauptamtlichen Rektor einer Universitdt oder Universitét der Kinste
oder gemald § 54 UOG 1993 zum hauptamtlichen Vizerektor einer Universitdt gewahlt wird, ist fir die
Dauer der Auslibung dieses Amtes gegen Entfall der Beziige beurlaubt. Die Zeit dieses Karenzurlaubes ist
fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen, zu beriicksichtigen. Abweichend von
§29d Abs. 1 fihrt dieser Karenzurlaub nicht zur Abberufung des Universitétslehrers von seinem Arbeits-
platz. Wahrend dieses Karenzurlaubes behélt der hauptamtliche Rektor oder Vizerektor das sich aus den

I 132
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Organisationsvorschriften ergebende Recht zur Ausiibung der Lehrbefugnis sowie zur Beniitzung der
Universitétseinrichtungen fir Zwecke der Forschung oder der Entwicklung und Erschlief3ung der Kiinste.

(2) §53a des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf Universitétsehrer anzuwenden, die eine der dort aufge-
zéhlten akademischen Funktionen austiben.

(3) Wird ein Universitdtslehrer Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages, des
Européischen Parlaments oder des Verfassungsgerichtshofes, ruhen seine Funktion geméa? UOG 1993
oder KUOG ads nicht hauptamtlicher Rektor, Vizerektor, Dekan, Vizedekan, Studiendekan oder Vize-
studiendekan und sein Anspruch auf Amtszulage.

(4) Universitétslehrer haben nach der Auslibung einer der folgenden akademischen Funktionen
gemall UOG 1993 oder KUOG wahrend einer vollen Funktionsperiode Anspruch auf Freistellung fir
Forschung oder Entwicklung und Erschlief3ung der Kinste (Forschungssemester) unter Beibehaltung des
Entgeltsin folgendem Ausmal3:

1. ein Semester fir den:

a) Studiendekan oder Vizestudiendekan,

b) Vorsitzenden des Senats, des Universitétskollegiums oder eines Fakultdtskollegiums;
2. zwei Semester fir den:

a) Rektor oder Vizerektor,

b) Dekan oder Vizedekan.

(5) Im Falle der Ausiibung einer der im Abs. 4 genannten akademischen Funktionen wahrend einer
weiteren Funktionsperiode oder mehrerer weiterer Funktionsperioden besteht Anspruch auf Freistellung
fr insgesamt ein weiteres Semester.

(6) Wahrend des Forschungssemesters ist der Universitétsiehrer von den dienstlichen Aufgaben mit
Ausnahme der Verpflichtung zur Forschung oder zur Entwicklung und Erschlieung der Kiinste frei-
gestellt.

(7) Der Anspruch auf diese Freistellung ist bis zum dritten auf die Beendigung der Ausiibung der
akademischen Funktion folgenden Studienjahr geltend zu machen und méglichst ein Jahr vor dem
beabsichtigten Antritt anzumelden.

2. Unter abschnitt
Professoren

Dienstver haltnis

§ 49f. (1) Professoren sind Bedienstete des Bundes, die die Funktion eines Universitatsprofessors im
Sinne
1. des § 21 UOG 1993 oder
2. des 8 22 KUOG oder
3. des§ 9 Abs. 1 Z 1 des Kunsthochschul-Organi sationsgesetzes (KH-OG), BGBI. Nr. 54/1970,
ausiiben. Diese Professoren und Vertragsprofessoren gemafd § 57 sind einander in funktioneller Hinsicht
gleichgestellt.

(2) Professoren gemél3 Abs. 1 stehen in einem zeitlich befristeten oder in einem unbefristeten Dienst-
verhdtnis. Das zeitlich befristete Dienstverhdtnis ist mit langstens sieben Jahren zu begrenzen.

(3) Anstellungserfordernisse flr Professoren der wissenschaftlichen Facher sind:

1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige ausandische
Hochschulbildung,

2. hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fach,

3. die pé&dagogische und didaktische Eignung,

4. Qualifikation zur Fihrungskraft,

5. facheinschl&gige Auslandserfahrung,

6. facheinschlégige aulferuniversitére Praxis, soweit diese in dem zu besetzenden Fach mdglich und
sinnvoll ist,

7. fir eine arztliche (88 2 und 3 des Arztegesetzes 1998) oder zahnérztliche (88 16 und 17 des
Arztegesetzes 1998) Verwendung uberdies die Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des &rzt-
lichen Berufs als Facharzt eines einschldgigen Sonderfaches oder des zahnérztlichen Berufs.
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(4) Anstellungserfordernisse fur Professoren der kiinstlerischen Facher sind:
1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung,
2. hervorragende kunstlerische oder kinstlerisch-wissenschaftliche Qualifikation fiur das zu
besetzende Fach,
3. die pé&dagogische und didaktische Eignung,
4. Qualifikation zur Fihrungskraft,
5. facheinschl&gige Auslandserfahrung,
6. facheinschlégige aulferuniversitére Praxis, soweit diese in dem zu besetzenden Fach mdglich und
sinnvoll ist.
Die Hochschulbildung im Sinne der Z 1 kann auch durch eine gleich zu wertende kiinstlerische oder
kunstl erisch-wissenschaftliche Eignung ersetzt werden.

(5) Die Universitat (Universitat der Kiinste) hat sich bei ihrer Meinungshildung einer anerkannten
Methode der Personalauswahl zu bedienen.

(6) Im Dienstvertrag sind die Fachbezeichnung und die Universitét oder Universitdt der Kinste
anzufihren.

(7) Auf Professoren ist der Abschnitt | mit Ausnahme der 88 2b bis 2d, 3 Abs. 2 bis 4, 3b, 4 Abs. 4,
43, 9 bis 15a, 19, 22 Abs. 2 bis 6, 22a, 26, 27a Abs. 1 und 4 bis 7, 27d, 28b, 29 sowie 30 Abs. 5 und 6
insoweit anzuwenden, als sich aus den folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt.

(8) Eine Versetzung (8 6) oder eine Dienstzuteilung (8 6a) ist nur mit Zustimmung des Professors
zulassig. Keiner solchen Zustimmung bedarf es bei Auflassung des betreffenden Faches an der Universitat
(Universitédt der Kiinste) im Rahmen studienrechtlicher Anderungen. Die Versetzung oder Dienstzuteilung
obliegt dem Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Kultur und ist an die Zustimmung der
beteiligten Universitéten (Universitdten der Kiinste) gebunden.

(9) 832 Abs. 2 Z 4 und Abs. 3 bis 5 ist nicht anzuwenden. Eine Kiindigung ist weiters dann nicht
zulssig, wenn sie wegen der vom Universitatsprofessor in Forschung (Entwicklung und Erschlieung der
Kinste) oder Lehre vertretenen Auffassung oder Methode (Vorliegen eines verpdnten Motivs) erfolgt.
§32 Abs. 2 Z 7 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass eine Kindigung erst mit Wirksamkeit des Ablaufs
des Studienjahres erfolgen darf, in dem der Professor das 65. Lebensjahr vollendet.

Verlangerung des Dienstver haltnisses

§49q. (1) Das zeitlich befristete Dienstverhéltnis als Vertragsprofessor verlangert sich um Zeiten
1. eines Beschéftigungsverbotes nach den 88 3 bis5 MSchG,
2. eines Karenzurlaubes nach den 88 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach den 88 2 bis 6 und 9
EKUG,
langstens jedoch um drei Jahre. Eine solche Verlangerung tritt nicht ein, wenn der Vertragsprofessor als
Ersatzkraft fur einen unter Entfall der Bezlige beurlaubten oder freigestellten Universitétsprofessor oder
Vertragsprofessor aufgenommen worden ist.

(2) Das zeitlich befristete Dienstverhdtnis als Vertragsprofessor kann vom Rektor mit Zustimmung
des Professors auf unbestimmte Zeit verléngert werden.

(3) Eine Verlangerung gemai3 Abs. 2 darf nur erfolgen, wenn
1. das oberste Kollegialorgan der Universitdt (Universitét der Kiinste) den Bedarf nach einer zeitlich
unbefristeten Professur fir das betreffende Fach bestétigt (8§22 Abs. 1 Z2 UOG 1993, §23
Abs. 1Z 2 KUOG) und
2. eine vom Rektor veranlasste Evaluierung der Leistungen des Vertragsprofessors durch vier
facheinschldgige oder zumindest fachverwandte Experten fir alle Aufgabenbereiche zu einem
positiven Ergebnis kommt.

(4) Zwei der Experten geméald Abs. 3 Z 2 miissen als Universitétsprofessoren oder Wissenschafter
(Kunstler) gleich zu wertender Qualifikation im Ausland tétig sein, wenigstens ein Experte soll an einer
anderen inldndischen Universitdt (Universitdt der Kinste) als Professor tdtig sein. Im Rahmen der
Evaluierung der Lehre ist auch eine Stellungnahme des Studiendekans einzuholen; auf die Bewertungen
von L ehrveranstaltungen durch die Studierenden ist Bedacht zu nehmen.

Besonder e Aufgaben

§ 49h. (1) Der Professor hat nach Maf3gabe der Organisations- und Studienvorschriften
1. sein wissenschaftliches (kiinstlerisches) Fach in Forschung (Entwicklung und Erschlief3ung der
Kinste) und Lehre zu vertreten und zu fordern sowie sich an der Erfullung der Forschungs-
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aufgaben (Aufgaben zur Entwicklung und Erschlielung der Kinste) des Instituts oder einer
alféligen Abteilung zu beteiligen,

2. Lehrveranstaltungen, insbesondere Pflichtlehrveranstaltungen, nach Mal3gabe des sich aus dem
Studienrecht ergebenden Bedarfs durchzuf iihren und Prifungen abzuhalten,

3. Studierende, insbesondere Diplomanden und Dissertanten, und den wissenschaftlichen (kiinstle-
rischen) Nachwuchs zu betreuen,

4. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmal3nahmen mitzuwirken und

5. alféllige weitere Pflichten gemal? 8 49b Abs. 4 oder 6 zu erfillen.

(2) Der Studiendekan hat den Professor auf Vorschlag oder nach Anhdrung des Institutsvorstandes
und des Professors selbst mit der selbstdndigen Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmal3 von
mindestens sechs und hichstens zwolf Semesterstunden in wissenschaftlichen oder mindestens zwdlf und
hochstens 24 Semesterstunden in kiinstlerischen Fachern zu betrauen. In besonders begriindeten Féllen,
insbesondere wenn dem Professor die Leitung oder Koordination eines multinationalen EU-Forschungs-
projektes obliegt, ist voribergehend eine Betrauung in einem geringeren Ausmald zuldssig. Bei der
Betrauung sind der sich aus den Studienvorschriften ergebende Bedarf und die finanzielle Bedeckbarkeit
Zu berticksichtigen.

(3) Der Professor hat die Aufgaben gemal3 Abs. 1 und 2 an der Universitét (Universitét der Kiinste)
nach den Erfordernissen des Universitatshetriebes in ortlicher und zeitlicher Bindung personlich zu
erflllen. Lediglich bei der Wahrnehmung der Aufgaben der Forschung (Entwicklung und Erschlief3ung
der Kiinste) ist er zeitlich und ortlich nur insoweit gebunden, als dies die Zusammenarbeit mit anderen,
der Universitatseinrichtung zugeordneten Bediensteten bzw. die Verwendung der Sachmittel der Univer-
sitdtseinrichtung erfordern. Soweit eine ¢rtliche Bindung an die Universitat (Universitét der Kiinste) nicht
besteht, hat der Professor daflir zu sorgen, dass er fur eine dienstliche Inanspruchnahme erreichbar ist.

(4) Durch die personliche Erfullung der Aufgaben geméal Abs. 1 und 2 gilt die regelmékige Wochen-
dienstzeit a's erbracht.

(5) 8§20 gilt mit der Mal3gabe, dass § 47a, § 48 Abs. 1, Abs. 2 zweiter Satz und Abs. 3 bis 6 sowie
die 88 48a his 48f BDG 1979 nicht anzuwenden sind.

Rechte

§49i. (1) Der Professor fiihrt
1. im befristeten Dienstverhaltnis die Funktionsbezeichnung ,,V ertragsprofessor”,
2. im unbefristeten Dienstverhaltnis die Funktionsbezeichnung ,, Universitétsprofessor”.

(2) Das Ausmal3 des Erholungsurlaubes betragt fir den Professor in jedem Kalenderjahr 36 Werk-
tage.
(3) Der Verbrauch des Erholungsurlaubes ist nicht auf die lehrveranstaltungsfreie Zeit beschrankt, er

ist aber unter Berticksichtigung der dienstlichen Interessen kalenderméf3ig festzulegen, wobei auf die
personlichen Verhéltnisse des Professors angemessen Riicksicht zu nehmen ist.

Entgelt

§49j. (1) Das Entgelt des vollbeschéftigten Professors ist unter Berticksichtigung seiner Aufgaben
und Funktionen, der Stellung des zu vertretenden Faches an der betreffenden Universitét oder Universitét
der Kinste, des Bedarfs nach den Studienvorschriften und der budgetéren Bedeckbarkeit mit einem
Jahresbruttobetrag in einem Rahmen von 600000 S bis 1800000 S zu vereinbaren. Fir die Zeit ab
1. Janner 2002 treten an die Stelle des Betrages von 600 000 S der Betrag von 43 952,5 € und an die Stelle
des Betrages von 1 800 000 S der Betrag von 131 857,6 €.

(2) Bel Teilbeschéftigung geblhrt nach § 21 der entsprechende Antell.

(3) Das Jahresentgelt ist in 14 gleiche Teile zu teilen, zwolf davon sind as Monatsentgelt, zwei as
Sonderzahlungen nach § 8a Abs. 2 auszuzahlen.

(4) Wird der Professor nur wahrend eines Teiles des Jahres verwendet, gebuihrt das Entgelt nach den
Regeln des § 8a anteilig.

(5) Der im Abs. 1 genannte Rahmen sowie der nach Abs. 1 vereinbarte Jahresbruttobetrag erhdhen
sich jeweils um den Prozentsatz, um den sich das Gehalt der Gehaltsstufe 5 eines Universitatsprofessors
(821 UOG 1993, § 22 KUOG) nach § 48 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 einschliefllich einer allfalligen
Teuerungszulage nach dem 1. Jénner 2002 erhoht.
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(6) Mit dem Entgelt sind auch alle mengenméaligen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten, aus-
genommen sind &rztliche, zahnérztliche und tierérztliche Journal- und Bereitschaftsdienste sowie Dienst-
leistungen in deren Rahmen. Ausgenommen sind weiters Tétigkeiten im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit
der Universitét (Universitdt der Kiinste), soweit hiefir eine gesonderte Abgeltung (8 49c Abs. 4) erfolgt.
Fur auRergewdhnliche Leistungen kénnen jederzeit widerrufbare L eistungspramien zuerkannt werden.

Abfertigung

§49Kk. (1) Bei Beendigung des Dienstverhétnisses durch Zeitablauf gebiihrt dem Vertragsprofessor
abweichend von 8§35 Abs. 2 Z1 eine Abfertigung, sofern er zu diesem Zeitpunkt wenigstens eine
ununterbrochene flnfjahrige tatséchliche Verwendung in dieser Funktion aufweist. Zeiten, in denen der
Professor nach § 49d freigestellt war, Zeiten eines Beschéftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MSchG
und eines Karenzurlaubs nach den 88 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach den 88 2 bis 6 und 9 EKUG
sind in die tatsachliche Verwendungsdauer einzurechnen.

(2) Die Abfertigung betrégt nach einer ununterbrochenen Verwendung von funf Jahren 20%, nach
sieben Jahren 25% des dem V ertragsprofessor gebiihrenden Jahresbruttoentgelts.

(3) Keine Abfertigung gebihrt, wenn der Vertragsprofessor gleichzeitig in einem anderen Dienst-
verhdltnis mit mindestens halbem Beschaftigungsausmal3 zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft steht
oder unmittelbar anschlief3end in ein anderes Dienstverhd tnis zum Bund Ubernommen wird.

(4) Soweit nicht Abs. 3 anzuwenden ist, ist bel einer einverstéandlichen Lésung des Dienst-
verhdltnisses eine Vereinbarung Uber die Abfertigung nur zuldssig, wenn das Dienstverhdltnis unter den in
§ 35 Abs. 3 angefuihrten Voraussetzungen aufgel 6st worden ist und wenigstens drei Jahre gedavuert hat.

(5) Wird ein ehemaliger Vertragsprofessor, der eine Abfertigung gemaid Abs. 1 erhalten hat, inner-
halb von vier Jahren wieder in den Bundesdienst aufgenommen, ist er verpflichtet, diese Abfertigung im
Ausmald von

1. 50% bei einer Wiederaufnahme innerhalb von zwolf Monaten,

2. 40% bel einer Wiederaufnahme innerhalb von 24 Monaten,

3. 30% bei einer Wiederaufnahme innerhalb von 36 Monaten,

4. 20% bei einer Wiederaufnahme innerhalb von 48 Monaten
zurlickzuzahlen.

(6) Auf die Abfertigung von Universitétsprofessoren ist § 35 anzuwenden.

3. Unter abschnitt
Assistenten
Aufnahme

§491. (1) Auf Assistenten ist der Abschnitt | mit Ausnahme der 88 2b bis 2d, 4 Abs. 4, 4a, 9 bis 153,
19, 22 Abs. 2 bis 6, 223, 26, 27d, 29 sowie § 30 Abs. 5 und 6 insoweit anzuwenden, als sich aus den
folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt.

(2) Zum Assistenten kdnnen Personen bestellt werden, die
1. ein fur die Verwendung in Betracht kommendes Doktoratsstudium abgeschlossen haben oder
2. eine fir die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende
kinstlerische, kiinstlerisch-wissenschaftliche oder wissenschaftliche Bef&higung besitzen.

(3) Arzte (88 2 und 3 des Arztegesetzes 1998) haben die Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des
arztlichen Berufs als Facharzt eines fur die Verwendung in Betracht kommenden Sonderfaches
nachzuweisen. Dies gilt auch fur Fachérzte fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde (88 16 und 17 des
Arztegesetzes 1998). Arzte und Zahnarzte, die das Studium der Humanmedizin (Anlage 1 Z 4.3 des
UniStG) oder der Zahnmedizin (Anlage 1 Z 4.4 des UniStG) absolviert haben, miissen auf3erdem das
Doktorat der Medizinischen Wissenschaft (Anlage 2 Z 2.4 des UniStG) besitzen.

(4) Eine Beschéftigung als teilbeschéftigter Assistent ist nur in besonders begriindeten Ausnahme-
fallen zuldssig, in denen es Umsténde in Forschung (Entwicklung und Erschliefiung der Kinste) und
Lehre erfordern oder nur ein Teil einer Planstelle zur Verfligung steht. Das Beschéftigungsausmald darf
nicht unter der Halfte des fir Vollbeschéftigte vorgesehenen Ausmalies liegen.

(5) Personen, die weder die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft noch eine Staatsangehérigkeit eines
vom 8§ 3 Abs. 1 Z 1 lit. b erfassten Landes besitzen, kénnen abweichend vom § 3 als Assistenten aufge-
nommen werden, wenn die Aufnahme im Hinblick auf die vom Assistenten zu erfillenden Aufgaben
notwendig ist und der aufzunehmende Assistent eine Vorbildung aufweist, die der fir Assistenten



1314 BGBI. | — Ausgegeben am 31. Juli 2001 — Nr. 87

vorgeschriebenen Ausbildung inhaltlich gleichwertig ist; eine formelle Nostrifizierung (8 70 UniStG) ist
nicht erforderlich.

Verwendungsdauer

§49m. (1) Die Dauer des Dienstverhaltnisses des Assistenten ist vom Rektor je nach Bedarf mit vier
bis sechs Jahren festzusetzen. Eine Befristung auf einen kiirzeren Zeitraum ist vorzunehmen, wenn dies
auf Grund anderer gesetzlicher Bestimmungen erforderlich ist.

(2) Das Dienstverhéltnis verléngert sich
1. um Zeiten
a) eines Beschéftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MSchG,
b) eines Karenzurlaubes nach den 88 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach den 88 2 bis 6 und 9
EKUG,
¢) der Leistung des Prasenz- oder Aushildungs- oder Zivildienstes,
langstens jedoch um drei Jahre;
2. um Zeiten einer Freistellung gema § 49d fir eine facheinschlégige wissenschaftliche (kiinstle-
rische) Tatigkeit im Ausland, langstens jedoch um vier Jahre.
Verléngerungszeitraume gemald Z 1 und 2 durfen zusammen finf Jahre nicht Uberschreiten. Solche Ver-
langerungen treten nicht ein, wenn der Assistent a's Ersatzkraft fir einen unter Entfall der Beziige beur-
laubten oder freigestellten Assistenten, Universitdts- oder V ertragsassi stenten aufgenommen worden ist.

Besonder e Aufgaben

§49n. (1) Der Assistent hat nach Maligabe der Organisations- und Studienvorschriften an der
Erflllung der Aufgaben des Instituts in Forschung (Entwicklung und Erschliefung der Kiinste) und Lehre
mitzuwirken. Dazu z&hlen

1. die selbsténdige Forschung (Entwicklung und Erschlief3ung der Klnste),

2. die Mitwirkung an Forschungsprojekten (Projekten zur Entwicklung und Erschliefung der
KUnste) des Instituts,

3. die Abhaltung von Lehrveranstaltungen (einschliefdlich der Priifungstétigkeit) nach MalRgabe der
Beauftragung durch den Studiendekan,

4. die Betreuung von Studierenden,

5. die Mitwirkung an Organisations- und V erwaltungsaufgaben und an Evaluierungsmal3nahmen,

6. allféllige weitere Pflichten gemal3 § 49b Abs. 4 oder 6.

(2) Die Aufgaben des Assistenten geméal3 Abs. 1 sind anlasslich der Aufnahme vom Institutsvorstand
schriftlich festzulegen und bei Bedarf anzupassen. Der Assistent und sein unmittelbarer Dienstvor-
gesetzter sind hiezu anzuhdren. Bei der Festlegung der Aufgaben ist auf die Einrdumung angemessener
Zeit zur Erbringung selbsténdiger wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Leistungen Bedacht zu nehmen.

(3) Der Studiendekan hat den Assistenten auf Vorschlag oder nach Anhérung des Institutsvorstandes
und des Assistenten selbst mit der selbstéandigen Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmal3 von vier
Semesterstunden, bei Teilbeschéaftigung im Ausmald von zwel Semesterstunden, im Durchschnitt eines
Studienjahres zu beauftragen. Bel der Beauftragung sind der sich aus den Studienvorschriften ergebende
Bedarf und die Qualifikation des Assistenten zu beriicksichtigen. Eine Unterschreitung dieses Stunden-
ausmal3esist zulassig, wenn es der sich aus den Studienvorschriften ergebende Bedarf erfordert.

(4) Assistenzérzte im Klinischen Bereich einer Medizinischen Fakultét sind abweichend von Abs. 3
nur insoweit in der Lehre einzusetzen, als der Studienbetrieb dies erfordert.

(5) Auf eine Semesterstunde gemal’ Abs. 3 sind

1. Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen Fach mit 100%,

2. Lehrveranstaltungen aus einem kiinstlerischen, Zentralen Kuinstlerischen oder praktischen Fach
mit 75%,

3. Lehrveranstaltungen in einem Zentralen Kuinstlerischen Fach oder im gleichzuhaltenden
kiinstlerischen Fach der Lehramtsstudien, jeweilsim Rahmen des kiinstlerischen Gesamtkonzepts
eines Universitdtsiehrers mit der Lehrbefugnis fir das gesamte Fach (, K instlerische Assistenz*)
mit 65%,

4. Lehrveranstaltungen, bel denen der Lehrveranstaltungsleiter eine berwiegend anleitende oder
kontrollierende Téatigkeit austibt, mit 50%

der Semesterstunde anzurechnen.



BGBI. | — Ausgegeben am 31. Juli 2001 — Nr. 87 1315

(6) Der Assistent hat seine dienstlichen Aufgaben persdnlich und, soweit der Gegenstand nicht
anderes erfordert, an der Universitét (Universitét der Kiinste) zu erfillen.

Dienstzeit
§490. (1) Die Dienstzeit ist vom Ingtitutsvorstand nach Anhérung des Assistenten im Voraus

einzuteilen. Dabel ist auf die Institutsaufgaben sowie die berechtigten Interessen des Assistenten Bedacht
zu nehmen.

(2) Der Assistent hat die nach Abs. 1 festgelegte Dienstzeit einzuhalten, wenn er nicht vom Dienst
befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist. § 20 gilt mit der Mal’gabe, dass § 473, § 48
Abs. 1, Abs. 2 zweiter Satz und Abs. 4 bis 6 sowie die 88 48a bis 48f BDG 1979 nicht anzuwenden sind.

Rechte

§49p. (1) Der Assistent fuhrt die Funktionsbezeichnung ,Universitétsassistent”, der Assistent in
arztlicher, zahnérztlicher oder tierérztlicher Verwendung fuhrt die Funktionsbezeichnung ,, Assistenzarzt”.

(2) Wirkt der Assistent bel wissenschaftlichen (kiinstlerischen) Arbeiten mit, sind Art und Umfang
seiner Mitarbeit jedenfallsin der Verdffentlichung zu bezeichnen.

(3) Der Assistent hat das Recht, eigene wissenschaftliche (kinstlerische) Arbeiten selbstandig zu
verdffentlichen. Soweit jedoch die Verdffentlichung unter Berufung auf seine Zugehorigkeit zu einer
Universitétseinrichtung erfolgen soll, ist hiefir die Zustimmung des Leiters der Universitdtseinrichtung
erforderlich. Die blofRe Angabe der Dienstadresse gilt nicht als Berufung auf die Zugehérigkeit zu einer
Universitétseinrichtung.

(4) Bei der Bewerbung um eine nicht fir Universitatslehrer vorgesehene Planstelle sind ein Assistent
und ein ehemaliger Assistent in den ersten vier Jahren nach Beendigung des Dienstverhaltnisses vorzugs-
weise zu beriicksichtigen, wenn sie fir die angestrebte Planstelle mindestens gleich geeignet sind wie die
Ubrigen Bewerber.

(5) Die vom Assistenten erbrachten wissenschaftlichen (kinstlerischen) Leistungen sind nach Mal3-
gabe besonderer Rechtsvorschriften im Rahmen einer spéteren Grundausbildung fir eine andere Verwen-
dung im Bundesdienst angemessen zu beriicksichtigen. Hiebei ist auf Antrag des Assistenten die Stellung-
nahme eines von ihm namhaft gemachten Experten einzuholen.

Entgelt

§ 49q. (1) Das jahrliche Bruttoentgelt bel Vollbeschéftigung betragt
1. fir Assistenten, die nicht von Z 2 oder 3 erfasst sind,
a) 500 000 S (ab 1. Janner 2002 36 627,1 €),
b) 600 000 S (ab 1. Janner 2002 43 952,5€), wenn der Assistent Lehrveranstaltungen gemald
§ 49n Abs. 3 im Ausmal3 von durchschnittlich vier Semesterstunden abhélt;
2. fur Assistenten in arztlicher Verwendung im nichtklinischen Bereich
a) 550 000 S (ab 1. Janner 2002 40 289,8 €),
b) 650000 S (ab 1. Janner 2002 47 615,2 €), wenn der Assistent Lehrveranstaltungen gemaf3
§ 49n Abs. 3 im Ausmal3 von durchschnittlich vier Semesterstunden abhélt;
3. fur Assistenten in &rztlicher oder zahnérztlicher Verwendung im Klinischen Bereich einer
M edizinischen Fakultét
a) 600 000 S (ab 1. Janner 2002 43 952,5 €),
b) 700 000 S (ab 1. Janner 2002 51 278,0 €), wenn der Assistent Lehrveranstaltungen gemald
§49n Abs. 3 im Ausmal3 von durchschnittlich vier Semesterstunden abhélt.

(2) Bel Teilbeschéftigung geblhrt nach § 21 der entsprechende Antell.

(3) Das Jahresentgelt ist in 14 gleiche Teile zu teilen, zwolf davon sind als Monatsentgelt, zwei as
Sonderzahlungen nach 8§ 8a Abs. 2 auszuzahlen.

(4) Wird der Assistent nur wahrend eines Teiles des Jahres verwendet, ist das Entgelt anteilig zu
kirzen. Wird der Assistent wahrend eines Kalenderjahres teils im Klinischen, teils im nichtklinischen
Bereich als Arzt verwendet, gebiihrt das Entgelt geméa Abs. 1 Z 2 und 3 anteilig nach der Dauer der
Verwendung im jeweiligen Bereich.

(5) Halt der Assistent nur in einem Semester, nicht aber im Durchschnitt eines Studienjahres, Lehr-
veranstaltungen im Ausmal’ von wenigstens vier Semesterstunden ab, gebiihrt das Bruttoentgelt gemalid
lit. bdes Abs. 1 Z 1 bis 3 anteilig flr dieses Semester.
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(6) Mit dem Entgelt sind auch alle mengenméldigen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten. Aus-
genommen sind &rztliche, zahnérztliche und tierérztliche Journal- und Bereitschaftsdienste sowie Dienst-
leistungen in deren Rahmen. Ausgenommen sind weiters Téatigkeiten im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit
der Universitét (Universitat der Kiinste), soweit hiefir eine gesonderte Abgeltung (8 49c Abs. 4) erfolgt.
Fir auRergewdhnliche Leistungen kénnen jederzeit widerrufbare Leistungspramien zuerkannt werden.

(7) Wird ein Assistent in eine andere Entlohnungsgruppe Uberstellt, so ist der fir die neue Entloh-
nungsgruppe geltende Vorrickungsstichtag so zu ermitteln, als ob der Vertragsbedienstete in diesem
Zeitpunkt in die neue Entlohnungsgruppe aufgenommen worden wére. § 15aist sinngemal3 anzuwenden.

Abfertigung

§49r. (1) Bei Beendigung des Dienstverhdtnisses durch Zeitablauf gebiihrt dem Assistenten
abweichend von § 35 Abs. 2 Z 1 eine Abfertigung im Ausmal? von 40% des fir ein volles Jahr gebiih-
renden Bruttoentgelts, sofern er zu diesem Zeitpunkt wenigstens eine ununterbrochene vierjahrige tatsach-
liche Verwendung in dieser Funktion aufweist. Zeiten, in denen der Assistent nach § 49d freigestellt war,
Zeiten eines Beschéftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MSchG und eines Karenzurlaubs nach den 88 15
bis 15d und 15i MSchG oder nach den 88 2 bis 6 und 9 EKUG sind in die tatséchliche Verwendungsdauer
einzurechnen.

(2) Keine Abfertigung gebiihrt, wenn der Assistent gleichzeitig in eéinem anderen Dienstverhdtnis
mit mindestens halbem Beschéaftigungsausmald zu einer inléndischen Gebietskdrperschaft steht oder
unmittelbar anschlieffend in ein anderes Dienstverhaltnis zum Bund Ubernommen wird.

(3) Soweit nicht Abs. 2 anzuwenden ist, ist bei einer einverstéandlichen Lésung des Dienstverhalt-
nisses eine Vereinbarung tber die Abfertigung nur zuldssig, wenn das Dienstverhdltnis unter den in § 35
Abs. 3 angefiihrten V oraussetzungen aufgel st worden ist und wenigstens vier Jahre gedauert hat.

(4) Wird ein ehemaliger Assistent, der eine Abfertigung gemal3 Abs. 1 erhalten hat, innerhalb von
vier Jahren wieder in den Bundesdienst aufgenommen, ist er verpflichtet, diese Abfertigung im Ausmaf3
von

1. 50% bei einer Aufnahme innerhalb von zwolf Monaten,

2. 40% bei einer Aufnahme innerhalb von 24 Monaten,

3. 30% bei einer Aufnahme innerhalb von 36 Monaten,

4. 20% bei einer Aufnahme innerhalb von 48 Monaten
zuriickzuzahlen.

4, Unterabschnitt
Staff Scientists
Allgemeines

§49s. (1) Staff Scientists sind Vertragsbedienstete des Bundes der Entlohnungsgruppe ul in einem
zeitlich unbefristeten Dienstverhdtnis. Zum Staff Scientist kbnnen Personen bestellt werden, die
1. ein fur die Verwendung in Betracht kommendes Doktoratsstudium abgeschlossen haben oder
2. eine fir die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende kiinstle-
rische, kiinstleri sch-wissenschaftliche oder wissenschaftliche Befahigung besitzen.

(2) Auf Staff Scientists sind anzuwenden:
1. der Abschnitt 1 mit Ausnahme der 88 2b bis 2d, 10 bis 14, 22 Abs. 2 bis 6, 22a, 27d, 29 sowie 30
Abs. 5 und 6 insoweit, als sich aus den folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt;
2. die 88 49b bis 49e sowie § 490 und § 49p Abs. 2, 3 und 5 insoweit, als dies der Art ihrer Verwen-
dung im Sinne der Organisationsvorschriften entspricht.

(3) Arbeitsplétze fur Staff Scientists diirfen von der Universitétsleitung nur dann eingerichtet werden,
wenn
1. in der betreffenden Organisationseinheit der Universitét (Universitét der Kiinste) der Bedarf nach
einem solchen Arbeitsplatz besteht und
2. die hiefur erforderlichen Personal punkte als budgetére Bedeckung vorhanden sind.

(4) Die Prufung des Bedarfs erfolgt durch die Universitétsleitung auf Antrag des Institutsvorstandes
oder auf Antrag eines Assistenten. Zu einem Antrag eines Assistenten ist eine Stellungnahme des
Institutsvorstandes einzuhol en.

(5) Der Besetzung des Arbeitsplatzes eines Staff Scientist hat, sofern die Besetzung nicht gemaf
§ 49t erfolgt, eine dffentliche Ausschreibung voranzugehen.
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(6) Eine Kindigung ist nicht zuléssig, wenn sie wegen der vom Staff Scientist in Forschung
(Entwicklung und Erschlief3ung der Kiinste) oder Lehre vertretenen Auffassung oder Methode (Vorliegen
eines verponten Motivs) erfolgt.

Sonder bestimmungen fiir die Uberstellung von Assistenten

§49t. (1) Zum Staff Scientist darf ein Assistent (3. Unterabschnitt) nur Uberstellt werden, wenn er
alle fur diese Verwendung erforderlichen Qualifikationen und die fachliche Eignung fur den zu besetzen-
den Arbeitsplatz besitzt.

(2) Beabsichtigt der Rektor, einen Arbeitsplatz fir einen Staff Scientist ohne offentliche Aus-
schreibung einem Assistenten zu Ubertragen, hat er die Prifung der erforderlichen Qualifikation und der
fachlichen Eignung des in Aussicht genommenen Assistenten einzuleiten. Der Rektor hat eine ausfihrlich
begrindete Stellungnahme des Institutsvorstandes und eines alféligen Abteilungsleiters einzuholen
sowie die Institutskonferenz anzuhdren. Er hat weiters zwel voneinander unabhéngige Gutachten fach-
zusténdiger Universitatsprofessoren oder von Universitatsprofessoren eines verwandten Faches (oder von
Wissenschaftern oder Kinstlern mit einer entsprechenden Lehrbefugnis) tber die Erfillung der Voraus-
setzungen des Abs. 1 einzuholen. Die Gutachter sind aus vom Prasidenten der Osterreichischen Akademie
der Wissenschaften und vom Préasidenten des Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung zu
erstellenden Listen mit Vorschldgen zu entnehmen. Diese Listen haben Gutachterinnen in angemessener
Anzahl zu enthalten. Sind in diesen Listen keine Gutachter fir das betreffende Fach oder fir ein nahe
verwandtes Fach enthalten, steht es dem Rektor frei, andere geeignete Personen zu Gutachtern zu
bestellen.

Organisationsrechtliche Zuordnung und besonder e Aufgaben

§ 49u. (1) Organisationsrechtlich sind
1. die an Universitdten tétigen Staff Scientists der Gruppe der Wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 19 Abs. 2 Z 2 UOG 1993),
2. die an Universitdten der Kinste tétigen Staff Scientists der Gruppe der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Kunst-, Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 20 Abs. 2 Z 2 KUOG)
zugeordnet.

(2) Staff Scientists haben nach Malgabe der Widmung des Arbeitsplatzes an der Erflillung der
Aufgaben des Ingtituts in Forschung (Entwicklung und Erschlief3ung der Kiinste) und Lehre mitzuwirken.
Dazu zdhlen

1. die Unterstiitzung des Forschungs- oder Kunstbetriebes des Ingtituts und die selbstéandige
Forschung (Entwicklung und Erschlief3ung der Kiinste),

2. die wissenschaftliche (kiinstlerische) Unterstiitzung im Lehrbetrieb einschliefdlich der Betreuung
von Studierenden und des wissenschaftlichen (kiinstlerischen) Nachwuchses,

3. die Mitwirkung an Organisations- und V erwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmal3nahmen,

4. dlfélige weitere Pflichten gem&i3 § 49b Abs. 4 oder 6.

(3) Die Aufgaben des Staff Scientist sind vom Institutsvorstand unter Berticksichtigung der Wid-
mung des Arbeitsplatzes schriftlich festzulegen und bei Bedarf anzupassen. Der Staff Scientist und sein
unmittelbarer Dienstvorgesetzter sind hiezu anzuhdren. Der Staff Scientist hat seine dienstlichen Auf-
gaben personlich und, soweit der Gegenstand nicht anderes erfordert, an der Universitét (Universitét der
Kinste) zu erfullen.

Entgelt
§ 49v. (1) Das Monatsentgelt in der Entlohnungsgruppe ul betrégt:
in der Schilling Euro
Entlohnungsstufe (bis 31. Dezember 2001) (ab 1. Janner 2002)
1 25687 1881,6
2 29 202 2139,2
3 30 202 22125
4 32802 24029
5 35402 25933
6 38 002 27838
7 40 302 2952,3
8 42 602 3120,8

I 133
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in der Schilling Euro
Entlohnungsstufe (bis 31. Dezember 2001) (ab 1. Janner 2002)
9 44102 3230,7
10 45 602 3340,6
11 46 602 34138

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1. Die Entlohnungsstufe und der Vor-
riickungstermin bestimmen sich nach der fir die Vorriickung in héhere Entlohnungsstufen maf3gebenden
Dienstzeit. § 19 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass anstelle des zweijdhrigen Zeitraums ein vier-
jahriger Zeitraum erforderlich ist.

(3) Mit dem Entgelt sind auch alle mengenméldigen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten. Aus-
genommen sind &rztliche, zahnérztliche und tierérztliche Journal- und Bereitschaftsdienste sowie Dienst-
leistungen in deren Rahmen. Ausgenommen sind weiters Téatigkeiten im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit
der Universitét (Universitat der Kiinste), soweit hiefirr eine gesonderte Abgeltung (8 49c Abs. 4) erfolgt.
Fir auRergewdhnliche Leistungen kénnen jederzeit widerrufbare Leistungspramien zuerkannt werden.

(4) Auf Staff Scientists, die as Oberdrzte im Klinischen Bereich einer Medizinischen Fakultét
verwendet werden, ist 8 40c des Gehaltsgesetzes 1956 in Verbindung mit 8§ 78 dieses Bundesgesetzes
anzuwenden.

(5) Wird ein Staff Scientist vom Studiendekan mit der selbstandigen Abhaltung von Lehrveranstal-
tungen beauftragt, gebihrt ihm fir die Abhaltung dieser Lehrveranstaltungen eine Abgeltung im Ausmal3
von 9500 S (ab 1. Janner 2002 von 690,4 €) je Semesterstunde.

(6) Auf eine Semesterstunde gemal3 Abs. 5 sind

1. Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen Fach mit 100%,

2. Lehrveranstaltungen aus einem kiinstlerischen, Zentralen Kiinstlerischen oder praktischen Fach
mit 75%,

3. Lehrveranstaltungen in einem Zentralen Kiinstlerischen Fach oder im gleichzuhaltenden kiinstle-
rischen Fach der Lehramtsstudien, jeweils im Rahmen des kiinstlerischen Gesamtkonzepts eines
Universitéatslehrers mit der Lehrbefugnis fir das gesamte Fach (, Kiinstlerische Assistenz*) mit
65%,

4. Lehrveranstaltungen, bel denen der Lehrveranstaltungdleiter eine Uberwiegend anleitende oder
kontrollierende Téatigkeit austibt, mit 50%

der Semesterstunde anzurechnen.

(7) Im Falle der Uberstellung in die Entlohnungsgruppe ul richten sich die Entlohnungsstufe und der
néchste Vorriickungstermin nach dem Vorrickungsstichtag und der Zeit, die fir die Vorriickung geméal3
Abs. 2 dritter Satz mal3gebend gewesen wére. Zeiten, in denen die Vorriickung in der friheren Ent-
lohnungsgruppe gehemmt gewesen ist, sind nicht zu beriicksichtigen. Im Falle der Uberstellung aus einer
in 815 Abs. 2 Z 3 angefiihrten Entlohnungsgruppe ist von einer um vier Jahre verbesserten besoldungs-
rechtlichen Stellung auszugehen.”

15. Fir die Zeit ab 1. Janner 2002 erhélt § 49h Abs. 5 folgende Fassung:

»(5) 820 gilt mit der Mal3gabe, dass §47a, §48 Abs. 1, Abs. 2 dritter Satz, Abs. 2a erster und
zweiter Satz und Abs. 3 bis 6 sowie die §8 48a bis 48f BDG 1979 nicht anzuwenden sind.”
16. Fir die Zeit ab 1. Janner 2002 erhélt § 490 Abs. 2 zweiter Satz folgende Fassung:

»8 20 gilt mit der Mal3gabe, dass § 47a, § 48 Abs. 1, Abs. 2 dritter Satz, Abs. 2a erster und zweiter Satz
und Abs. 4 bis 6 sowie die 88 48a bis 48f BDG 1979 nicht anzuwenden sind.”

17. 851 Abs. 6 lautet:

»(6) Aufnahmen gemal3 Abs. 2 bis 5 mit Wirksamkeit nach dem 30. September 2001 sind unzu-
lassig.”

18. Dem 8§ 52 werden folgende Abs. 7 bis 10 angefugt:

»(7) Abs.3 Z2 lit.b und Abs. 5 sind nicht anzuwenden, soweit die in diesen Bestimmungen
genannten Zeitrdume nach dem 30. September 2001 liegen.

(8) Ein Vertragsassistent im Dienstverhaltnis gemal3 Abs. 1 und 2, der schon vor seiner Aufnahme
das Erfordernis gemal3 8§ 52a Abs. 2 Z 2 lit. a oder b erbracht hat, ist ab 30. September 2001 berechtigt,
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einen Antrag gemald 8 52b zu stellen. Fir einen Vertragsassistenten in arztlicher Verwendung gilt dies
nur, wenn er die Aushildung zum Facharzt eines fur die Verwendung in Betracht kommenden Sonder-
faches bereits vor seiner Aufnahme abgeschlossen hat.

(9) Wirde das zeitlich begrenzte Dienstverhdtnis eines Vertragsassistenten in der Zeit zwischen
30. September 2001 und 28. Februar 2002 durch Ablauf der Bestellungsdauer enden, verlangert es sich
bis 31. Marz 2002, sofern der Vertragsassistent dem Rektor nicht bis zum erwahnten Ablauf der
Bestellungsdauer schriftlich mitteilt, dass er eine solche Verlangerung nicht wiinscht.

(10) Ein Vertragsassistent, dessen zeitlich begrenztes Dienstverhdtnis spétestens am 31. August
2005 endet, kann auf seinen Antrag in ein auf vier Jahre befristetes Dienstverhéltnis als Assistent gemal3
§ 49| tibernommen werden, wenn

1. der Vertragsassistent das fir seine Verwendung in Betracht kommende Doktoratsstudium abge-
schlossen hat oder eine fir die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu
wertende kiinstlerische, kiinstlerisch-wissenschaftliche oder wissenschaftliche Beféhigung besitzt
und

2. die Ubernahme mit Riicksicht auf den bisherigen Verwendungserfolg des Vertragsassistenten in
der Erfullung der ihm Ubertragenen Aufgaben gerechtfertigt ist.

Fur Arzte (einschlieRlich der Fachérzte fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde) tritt an die Stelle der
Voraussetzung gemal Z 1 der Erwerb des Doktorats der gesamten Heilkunde und der Abschluss der
Ausbildung zum Facharzt eines fir die Verwendung in Betracht kommenden oder der Verwendung nahe
stehenden Sonderfaches. Der Rektor hat vor seiner Entscheidung Stellungnahmen des (der) Dienstvorge-
setzten und zwei voneinander unabhangige Gutachten fachzusténdiger Universitatsprofessoren oder von
Universitétsprofessoren eines verwandten Faches Uber die fachliche Qualifikation des Antragstellers
einzuholen. Der Antragsteller hat das Recht, von sich aus Gutachten vorzulegen.”

19. Dem 8 52a werden folgende Abs. 5 bis 7 angefugt:

»(5) Abs. 1 bis 3 ist auf einen Vertragsassistenten, dessen zeitlich befristetes Dienstverhdltnis nach
dem 29. September 2001 endet, nicht mehr anzuwenden.

(6) Vertragsassistenten, deren zeitlich begrenztes Dienstverhdtnis sich tiber den 1. September 2001
hinaus gemél? 8§52 Abs. 3 Z 1 lit.a und Z 2 kraft Gesetzes verlangert, sind abweichend von Abs. 5
berechtigt, mit Wirkung des Tages des Ablaufs der Verlangerungsfrist einen Antrag gemai Abs. 1 bis 3
zu stellen.

(7) Abs. 4 Z 2 und 3 sind nicht anzuwenden, soweit die in diesen Bestimmungen genannten Zeit-
raume nach dem 30. September 2001 liegen.”

20. Im § 52b Abs. 2 wird das Zitat ,8 178 Abs. 2 und 3 BDG 1979" durch das Zitat ,,8 178 Abs. 2, 23, 2b
und 3 BDG 1979" ersetzt.

21. § 54a Abs. 1 zweiter Satz lautet:

»Durch die Dienstzulage (Forschungszulage) gelten ale zeitlichen und mengenmafZigen Mehrleistungen
as abgegolten; ausgenommen hievon sind arztliche, zahnérztliche und tierdrztliche Journaldienste und
arztliche, zahnérztliche und tierérztliche Bereitschaftsdienste sowie Dienstleistungen in deren Rahmen.”

22.Im 8§ 54c Abs. 2 und im § 56¢ Abs. 2 wird jeweils das Zitat ,, 88 4 bis 6* durch das Zitat , 88 4 und 5"
ersetzt.

23. 8 54e Abs. 1 erster Satz lautet:

.Den an der Universitét in arztlicher oder zahnérztlicher Verwendung stehenden Vertragsassistenten
gebuhrt fur ihre Mitwirkung gemal3 8 155 Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche Vergitung.”

24.1m § 55 Abs. 2 wird das Zitat ,,§ 52a" durch das Zitat ,, den 88 52 oder 52a* ersetzt.

25. § 56a Abs. 1 erster Satz lautet:

»Dem vollbeschaftigten Vertragsdozenten gebiihrt eine Dienstzulage (Forschungszulage), durch die ale
zeitlichen und mengenmailigen Mehrleistungen abgegolten sind; ausgenommen hievon sind &rztliche,
zahnérztliche und tierdrztliche Journaldienste und &rztliche, zahnérztliche und tierérztliche Bereitschafts-
dienste sowie Dienstleistungen in deren Rahmen.*

26. § 56e Abs. 1 erster Satz lautet:

.Den an der Universitdt in arztlicher oder zahnérztlicher Verwendung stehenden Vertragsdozenten
gebuhrt fur ihre Mitwirkung gemal3 § 155 Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche Vergiitung.*
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27. Dem § 57 wird folgender Abs. 8 angefligt:
»(8) Aufnahmen gemal3 Abs. 2 mit Wirksamkeit nach dem 30. September 2001 sind unzuléssig.”

28.Im § 78a Abs. 1 treten an die Stelle der Z 2 und 3 folgende Bestimmungen:

»2. Beamten, auf deren offentlich-rechtliches Dienstverhdtnis gemai § 136b Abs. 4 BDG 1979 die
fir Vertragsbedienstete des Bundes geltenden besoldungs- und sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften anzuwenden sind,

3. Vertragsbediensteten in einem sondervertraglichen Dienstverhdltnis,

4. Professoren gemal? den 88 49f bis 49k,

5. Assistenten gemél den 88 49 bis 49r,

6. Staff Scientists gemal3 den 88 49s bis49v und

7. Wissenschaftlichen (Kinstlerischen) Mitarbeitern im Sinne des 8 6 des Bundesgesetzes tiber die
Abgeltung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Téatigkeiten an Universitdten und Univer-
sitéten der Kuinste, BGBI. Nr. 463/1974,“.

29. Dem § 78a wird folgender Abs. 4 angefugt:

»(4) Die Pensionskassenzusage fur Professoren nach Abs. 1 Z 4 ist in einem gesonderten Kollektiv-
vertrag zu regeln. In diesem Kollektivvertrag ist ein Rahmen fir das prozentuelle Ausmald des Dienst-
geberbeitrages vorzusehen. Der individuelle Dienstgeberbeitrag ist im jeweiligen Dienstvertrag innerhalb
dieses Rahmens zu vereinbaren.”

30. Dem § 82 werden folgende Abs. 10 bis 15 angefiigt:

»(10) Weist ein Vertragsbediensteter Vordienstzeiten gemél3 8§ 26 Abs. 2 Z 1 lit. aoder Abs. 2f in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 auf, die noch nicht nach einer anderen Bestimmung zur
Ganze fur die Ermittlung des Vorriickungsstichtages berticksichtigt worden sind und die nun auf Grund
des angefihrten Bundesgesetzes zur Génze zu berlicksichtigen sind, ist auf seinen Antrag der Vor-
ruckungsstichtag entsprechend zu verbessern. Antragsberechtigt sind bei Zutreffen der Voraussetzungen
auch ehemalige Vertragsbedienstete; zustandig ist in diesem Fall jene Personalstelle, die zuletzt fir sie
zustandig war. Antragsberechtigt sind auch Personen, denen als Hinterbliebene ein Pensionsanspruch aus
der allgemeinen Soziaversicherung nach einem vom ersten oder zweiten Satz erfassten ehemaligen
Vertragsbediensteten zusteht.

(11) Antrage nach Abs. 1 sind rechtswirksam, wenn sie vor Ablauf des 31. Juli 2002 gestellt werden.

(12) Eine Verbesserung des Vorriickungsstichtages nach Abs. 10 wird riickwirkend mit Beginn des
Dienstverhdltnisses, frihestens jedoch mit nachstehendem Datum wirksam:
1. soweit die Verbesserung auf einer Anrechnung von Zeiten eines Dienstverhdltnisses zu einem
inldndischen Gemeindeverband oder einer nach § 26 Abs. 2f vergleichbaren Einrichtung beruht,
mit 1. Janner 1999,
2. soweit die Verbesserung auf einer Anrechnung anderer von § 26 Abs. 2f erfasster Zeiten beruht,
mit 1. Janner 1994.

(13) Fihrt eine rickwirkende Verbesserung des Vorriickungsstichtages nach den Abs. 10 und 12 zu
einer Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung, ist diese an Stelle der nach dem bisherigen Recht
malgebenden besoldungsrechtlichen Stellung fir allfallige Uberleitungsmainahmen und Bemessungen
von Abfertigungen mal3gebend. Bereits durchgefiihrte derartige Mal3nahmen sind von Amts wegen unter
Beriicksichtigung der gednderten besoldungsrechtlichen Stellung mit Rickwirkung auf den Tag ihrer
seinerzeitigen Wirksamkeit entsprechend zu verbessern.

(14) Fiihren die Malznahmen nach den Abs. 10 bis 13 zu einer Anderung des Anfallsdatums und/oder
der Hohe einer Jubildumszuwendung, ist sie, wenn die Auszahlung bereits féllig ist, von Amts wegen
auszuzahlen. Hat der Vertragsbedienstete aus Anlass des betreffenden 25- oder 40-jdhrigen Dienst-
jubildums bereits eine Jubiléumszuwendung erhalten, ist sie in diesem Fall auf den Auszahlungsbetrag
anzurechnen.

(15) Fur besoldungsrechtliche Anspriiche, die aus der Anwendung der Abs. 10 bis 14 fir Zeiten
entstehen, die vor dem 1. August 2002 liegen, gilt 8 18amit der Mal3gabe, dass der Zeitraum vom 14. Juli
1997 bis zum 31. Juli 2002 nicht auf die dreijdhrige Verjéhrungsfrist des § 18a anzurechnen ist.”

31. Im 8 83 Abs. 3 werden das Zitat ,8 75a Abs. 2 Z 2 BDG 1979“ durch das Zitat ,8 75aAbs. 2 Z 2 lit. a
BDG 1979“ und das Zitat , 8 29c Abs. 4 Z 2" durch das Zitat ,,8 29c Abs. 4 Z 2 lit. & ersetzt.
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32. Dem § 83 werden folgende Abs. 4 und 5 angefuigt:

»(4) 829c Abs. 4 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.| Nr.87/2001 ist nicht auf
Karenzurlaube anzuwenden, die am Tag des In-Kraft-Tretens des § 29¢ Abs. 4 Z 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 bereits beendet waren.

(5) Fur Karenzurlaube nach 8 29c Abs. 4 Z 2, die am Tag des In-Kraft-Tretens des § 29¢c Abs. 5 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 bereits beendet waren, 18uft die Frist fir eine
Antragstellung nach § 29¢ Abs. 5 bis 30. Juni 2002.”

33.Im 8§95 Abs. 3wird das Zitat ,,Abs. 1 und 2" durch das Zitat ,, Abs. 1 bis 2“ ersetzt.

34. An die Selle des § 96 Abs. 3 treten fol gende Bestimmungen:

»(3) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport ist weiters erméchtigt, nach Vorabinfor-
mation der Ubrigen Zentralstellenleiter aus den von Abs. 1 erfassten Personal datensystemen Adressdaten
fur Benachrichtigungen oder Befragungen zu verwenden, wenn angesichts der Auswahlkriterien fur den
Kreis der Betroffenen und des Gegenstandes der Benachrichtigung oder Befragung eine Beeintrachtigung
der Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht zu erwarten ist.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind abweichend von den Bestimmungen des § 1 auf alle Bundesbediensteten
anzuwenden, die nicht Beamte sind.”

35. Im § 96a entfallen die Worte ,,gemal3 § 49 des Bundeshaushaltsgesetzes*.

36. Dem § 100 wird folgender Abs. 31 angefiigt:

»(31) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:

1. a) § 26 Abs. 2f und, soweit die folgenden Bestimmungen nicht Zeiten eines Dienstverhétnisses
zu einem inlandischen Gemeindeverband oder einer nach § 26 Abs. 2f vergleichbaren Einrich-
tung betreffen, § 82 Abs. 10 bis 15 sowie

b) §26 Abs. 4 Z1 in der Fassung des Art. 3 Z 7 des in der Einleitung angefiihrten Bundes-
gesetzes
mit 1. Janner 1994,

2.8) 8§26 Abs. 2 Z 1 lit. a, die Uberschriften zu den 88§ 54e und 56e sowie § 54a Abs. 1, § 54e
Abs. 1, §56a Abs. 1, §56e Abs. 1 und, soweit die folgenden Bestimmungen Zeiten eines
Dienstverhdltnisses zu einem inlandischen Gemeindeverband oder einer nach § 26 Abs. 2f
vergleichbaren Einrichtung betreffen, § 82 Abs. 10 bis 15 sowie

b) das Inhaltsverzeichnis in der Fassung des Art. 3 Z2 des in der Einleitung angefihrten
Bundesgesetzes
mit 1. Janner 1999,

3. §95 Abs. 3und § 96a mit 1. Janner 2001,

4. 845 Abs. 3 mit 1. September 2001,

5.8) §15 Abs. 2, 826 Abs. 2 Z 4 und Abs. 6, Abschnitt Ila (88 49a bis 49v), § 51 Abs. 6, § 52
Abs. 7 bis 10, § 52a Abs. 5 bis 7, § 52b Abs. 2, § 54c Abs. 2, 855 Abs. 2, 8§ 56¢c Abs. 2, § 57
Abs. 8 und 8 78a Abs. 1 und 4 sowie

b) das Inhaltsverzeichnis in der Fassung des Art.3 Z 1 des in der Einleitung angefihrten
Bundesgesetzes und
€) 8§26 Abs. 4 Z 1 in der Fassung des Art. 3 Z 8 des in der Einleitung angefiihrten Bundes-
gesetzes
mit 30. September 2001,
6. 8§49h Abs. 5 und § 490 Abs. 2 zweiter Satz in der Fassung des Art. 3 Z 15 und 16 des in der
Einleitung angefiihrten Bundesgesetzes mit 1. Janner 2002."

37. Im Art. 48 Abschnitt 48.2 des Budgetbegleitgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 142/2000, lautet die Uber-
schrift:
»Anderungen des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, die nach dem 31. Dezember 2001 in Kraft
treten”
Artike 4
Ander ung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 86/2001, wird wie folgt geéndert:
1. 84 Abs. 4 lautet:

»(4) Eine Klrzung nach Abs. 3 findet nicht statt, wenn
1. der Beamte im Dienststand verstorben ist oder
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2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunféhigkeit Uberwiegend auf einen Dienstunfall
oder mehrere Dienstunfdlle [8§90 und 91 des Beamten-Kranken- und Unfalversicherungs-
gesetzes (B-KUVG), BGBI. Nr. 200/1967] oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und dem
Beamten auf Grund dieses Dienstunfalls oder dieser Dienstunfélle oder dieser Berufskrankheit
vom zustandigen Unfalversicherungstrdger rechtskréftig eine Versehrtenrente oder die
Anhebung einer bereits bestehenden Versehrtenrente nach dem B-KUVG zugesprochen wurde.
Der rechtskréftig festgestellte Anspruch auf Versehrtenrente muss — allenfalls auch auf Grund
rickwirkender Zuerkennung — zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges bestehen. Falt der
Anspruch auf Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente) spétestens mit Wirkung vom
Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges ruckwirkend weg, so ist die Kirzung nach Abs. 3
rickwirkend vorzunehmen und die sich daraus unter Bedachtnahme auf §40 ergebende
Bundesforderung gegen kiinftige wiederkehrende L eistungen aufzurechnen. Geblihrt dem Beam-
ten deswegen keine (erhthte) Versehrtenrente auf Grund des die Dienstunféhigkeit verur-
sachenden Dienstunfalls (Dienstunfélle) oder der die Dienstunféhigkeit verursachenden Berufs-
krankheit, weil er bereits Anspruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine Kirrzung nach
Abs. 3 statt, wenn die Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter der Pensionsbehdrde be-
scheinigt, dass dieser Dienstunfall (Dienstunfélle) oder diese Berufskrankheit fir sich allein eine
Minderung der Erwerbsfahigkeit im Ausmafd von mindestens 10% bewirkt hat.”

2. 85 Abs. 4inder ab 1. Janner 2003 geltenden Fassung lautet:

»(4) Eine Klrzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn

1. der Beamte im Dienststand verstorben ist oder

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit Gberwiegend auf einen Dienstunfall
oder mehrere Dienstunfélle [88 90 und 91 des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungs-
gesetzes (B-KUVG), BGBI. Nr. 200/1967] oder eine Berufskrankheit zurlickzufiihren ist und dem
Beamten auf Grund dieses Dienstunfalls oder dieser Dienstunfélle oder dieser Berufskrankheit
vom zusténdigen Unfallversicherungstrger rechtskréftig eine Versehrtenrente oder die Anhe-
bung einer bereits bestehenden Versehrtenrente nach dem B-KUVG zugesprochen wurde. Der
rechtskréftig festgestellte Anspruch auf Versehrtenrente muss — alenfalls auch auf Grund
rickwirkender Zuerkennung — zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges bestehen. Fallt der
Anspruch auf Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente) spétestens mit Wirkung vom
Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges ruckwirkend weg, so ist die Kirzung nach Abs. 2
rickwirkend vorzunehmen und die sich daraus unter Bedachtnahme auf § 40 ergebende Bundes-
forderung gegen kinftige wiederkehrende Leistungen aufzurechnen. Gebiihrt dem Beamten
deswegen keine (erhdhte) Versehrtenrente auf Grund des die Dienstunfahigkeit verursachenden
Dienstunfalls (Dienstunfélle) oder der die Dienstunfahigkeit verursachenden Berufskrankheit,
weil er bereits Anspruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung nach Abs. 2 statt,
wenn die Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter der Pensionsbehdrde bescheinigt, dass
dieser Dienstunfall (Dienstunfalle) oder diese Berufskrankheit fur sich alein eine Minderung der
Erwerbsfahigkeit im Ausmal3 von mindestens 10% bewirkt hat.”

3. 813a Abs. 2 letzter Satz lautet:

»Diese umfasst sémtliche monatlich wiederkehrenden Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz sowie
die Sonderzahlungen und im Jahr 2001 den Wertausgleich nach § 41a.“

4.1m§ 15b Abs. 1 und 2 wird der Betrag,,20 000 S* jeweils durch den Betrag , 1 453,5 €" ersetzt.

5. 8§31 Abs. 1 lautet:

»(1) Dem Beamten des Ruhestandes und seinen Hinterbliebenen gebihrt eine Kaufkraftausgleichs-
zulage nach 8 21 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, wenn
1. sieim Ausland wohnen,
2. es dem Beamten oder seinen Hinterbliebenen aus wirtschaftlichen oder familidren Griinden nicht
zumutbar ist, diesen Wohnsitz aufzugeben, und
3. der Beamte unmittelbar vor seinem Ausscheiden aus dem Dienststand Anspruch auf die Kauf-
kraftausgleichszulage gehabt hat.”

6. Die Uberschrift zu § 41 lautet:

»Auswirkungen kiinftiger Anderungen dieses Bundesgesetzes und Anpassung der wieder kehrenden
Leistungen*

7.1m 8§ 52 Abs. 1 wird das Zitat ,, 88 25 bis 41" durch das Zitat ,, 88 25 bis 41b* ersetzt.
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8. Abschnitt I XA lautet samt Uberschrift:
»Abschnitt | XA

Sonderregelungen flr Bedienstete und ehemalige Bedienstete des Wirtschaftskor pers
Osterreichische Bundesforste und der Osterreichischen Bundesforste AG

Anwendungsbereich

§57d. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes treten an die Stelle bisheriger und kinftiger
kollektivvertraglicher Regelungen nach Abschnitt VII des Kollektivvertrages geméR 8 13 Abs. 6 des
Bundesforstegesetzes 1996 (KV), BGBI. Nr.793. Mit In-Kraft-Treten der Bestimmungen dieses
Abschnittes treten die Bestimmungen des Abschnittes VII KV aulZer Kraft.

(2) Dieser Abschnitt regelt die Anspriiche der vor dem 1. Janner 1997 in ein Dienstverhdltnis zum
Wirtschaftskorper Osterreichische Bundesforste eingetretenen Bediensteten, die in den Anwendungs-
bereich des KV fallen, im Folgenden kurz Bedienstete genannt, und ihrer Hinterbliebenen auf zusétzliche
L eistungen zu den Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung.

(3) Dieser Abschnitt ist nicht anzuwenden auf

1. Bedienstete, die noch nicht das 18. L ebengahr vollendet haben;

2. Bedienstete, die auf bestimmte Zeit aufgenommen wurden;

3. Bedienstete, die bei ihrer Aufnahme in den Dienst der Osterreichischen Bundesforste das
45, Lebensjahr Uberschritten haben, es sei denn, dass es sich um Bedienstete handelt, die am
1. Juli 1953 bereits in einem Dienstverhdtnis zu den Osterreichischen Bundesforsten standen
oder nach diesem Zeitpunkt nach den Bestimmungen des Beamten-Uberleitungsgesetzes, StGBI.
Nr. 134/1945, in den Personal stand der Osterreichischen Bundesforste tibernommen wurden;

4. Bedienstete, die im § 2 Abs. 1 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 202/1949 oder im § 93 KV ange-
fuhrt sind, wenn ihnen eine Pensionsanwartschaft vertraglich zusteht;

5. Angestellte der Osterreichischen Bundesforste AG, die dem Kollektivvertrag fir ab 1. Janner
1997 in ein Dienstverhdltnis zu der Osterreichischen Bundesforste AG eingetretene Angestellte
unterliegen.

(4) Ein Verzicht auf Anspriiche nach diesem Abschnitt nach Anfall von Leistungen bewirkt nicht die
Wiedererlangung des Anspruches auf eine Abfertigung nach § 67 KV.

(5) Soweit die folgenden Bestimmungen des Abschnitts I XA keine Sonderregelungen enthalten, sind
die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme der 88 24, 26, 32 Abs. 1, 414, 46, 47, 48, 49, 50,
51 und 52 anzuwenden.

Anwartschaft

§57e. (1) Der Bedienstete hat mit dem Tag des Dienstantrittes, frilhestens jedoch mit dem Tag der
Vollendung des 18. Lebengjahres, fir sich und seine Angehdrigen Anwartschaft auf Leistungen nach
diesem Abschnitt erworben, es sei denn, dass er vorher auf diese Leistungen verzichtet.

(2) Die Anwartschaft erlischt durch

1. Verlust der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft;

2. Verzicht; dieser bedarf der Schriftform; als Verzicht gilt auch die Annahme einer Abfertigung
gemal3 § 67 KV; der Verzicht ist unwiderruflich;

3. Kiindigung;

4. Entlassung;

5. vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund;

6. einverstandliche L dsung des Dienstverhaltnisses.

_ (3) Die Anwartschaft erlischt jedoch in den Fallen des Abs.2 Z3 bei Kindigung durch die
Osterreichische Bundesforste AG und des Abs.2 Z 6 nicht, wenn innerhalb von funf Jahren nach
Beendigung des Dienstverhéltnisses die Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung anféllt.

Leistungen

§ 57f. (1) Nach MalRgabe der 88 579 bis 57p gebuhren folgende L eistungen:
1. Zuschisse zu den Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung fur den Bediensteten, den
Uberlebenden Ehegatten, die Waisen und den frilheren Ehegatten sowie
2. Sonderzahlungen.

(2) Nach verstorbenen Bediensteten, die eine Anwartschaft auf Zuschiisse hatten, gebiihrt ein Sterbe-
kostenbeitrag nach § 67 Abs. 6 KV nur dann, wenn ihr Tod vor dem 1. Janner 2001 eingetreten ist.
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Dauer des Anspruchs auf Zuschiisse

§57g. (1) Dem Bediensteten gebiihrt der Zuschuss ab dem der Beendigung des Dienstverhaltnisses
néchstfolgenden Monatsersten, frilhestens jedoch ab dem Zeitpunkt, ab dem die Pension aus der gesetz-
lichen Pensionsversicherung rechtskréftig zuerkannt wird.

(2) Der Anspruch auf Zuschisse nach diesem Abschnitt besteht léngstens fur die Dauer des
Anspruches auf die Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung, zu der der Zuschuss gebuhrt.

Ausmald der Zuschiisse und Sonder zahlungen

§57h. (1) Der Zuschuss fur den Bediensteten geblhrt in der Hohe jenes Betrages, um den die
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung zuziglich alfalliger Kinderzuschiisse hinter dem nach
§ 57i ermittelten Vergleichsruhegenuss zuziglich einer alféligen Kinderzulage und einer alfélligen nach
§ 57j ermittelten Nebengebihrenzulage zum Vergleichsruhegenuss zurtickbl eibt.

(2) Der Zuschuss fir den Uberlebenden oder den friheren Ehegatten gebihrt in der Hohe jenes
Betrages, um den die Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hinter dem nach §57i
ermittelten Vergleichsversorgungsgenuss zuziiglich einer allfélligen Kinderzulage und einer alfalligen
nach § 57 ermittelten Nebengebuhrenzulage zum V ergleichsversorgungsgenuss zuriickbleibt.

(3) Der Zuschuss fur die Waise gebuhrt in der Héhe jenes Betrages, um den die Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung hinter dem nach 8§857i ermittelten Vergleichsversorgungsgenuss
zuziglich einer alfélligen fur die Waise in Betracht kommenden Zulage und einer allfélligen nach § 57j
ermittelten Nebengebuhrenzulage zum V erglei chsversorgungsgenuss zurtickbl eibt.

(4) Pensiongleistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung auf Grund einer freiwilligen
Hoherversicherung bleiben bei der Berechnung der Zuschiisse nach Abs. 1 bis 3 aul3er Betracht.

(5) Die nach diesem Abschnitt gebiihrenden Zuschiisse mit Ausnahme der Kinderzulagen sind mit
Wirkung vom 1. Jénner eines jeden Jahres mit dem jeweils in Betracht kommenden Anpassungsfaktor
gemal § 108 Abs. 5 und § 108f ASVG zu vervielfachen, wenn auf sie bereits

1. vor dem 1. Janner des betreffenden Jahres ein Anspruch bestanden hat oder
2. sie von Zuschiissen im Sinne des Abs. 1 abgeleitet werden, auf die vor dem 1. Jdnner des
betreffenden Jahres ein Anspruch bestanden hat.

(6) Sonderzahlungen sind vom Zuschuss zu berechnen.
Vergleichsr uhe(ver sor gungs)genuss

§ 57i. (1) Der Vergleichsruhegenuss (V ergleichsversorgungsgenuss) ist nach Mal3gabe der Abs. 2 bis
8 nach den fir die Bundesbeamten jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu ermitteln.

(2) Bel der Ermittlung des Vergleichsruhegenusses (Vergleichsversorgungsgenusses) gilt das im
Monat des Ausscheidens aus dem Dienstverhdltnis geblhrende Gehalt zuziiglich Dienstalterszulage,
Verwendungszulage mit alfaligem Zuschlag, Dienstzulage, Leistungszulage und Ergénzungszulage as
ruhegenussfahiger Monatsbezug. Die nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienstverhaltnis zu den
Osterreichischen Bundesforsten zuriickgelegte Dienstzeit gilt, soweit im Abs. 6 nicht anderes bestimmt
ist, als ruhegenussfahige Bundesdienstzeit.

(3) Bei Bediensteten im Sinne des § 14 Abs. 2 der Bundesforste-Dienstordnung 1986 (Bf-DO 1986),
BGBI. Nr. 298, die nicht vollbesch&ftigt sind, gilt bei der Ermittlung gemal3 Abs. 2 als ruhegenussfahiger
Monatsbezug jener Teil des der Einstufung des Bediensteten entsprechenden Monatsbezuges (8§ 20 Abs. 3
KV), der seinem durchschnittlichen Beschéftigungsausmal? im Dienstverhéltnis zu den Osterreichischen
Bundesforsten nach Vollendung des 18. Lebengahres bis zum Ausscheiden aus dem Dienstverhdtnis
entspricht. Abs. 6 bleibt unberthrt.

(4) Vordienstzeiten, fur die im Sinne der fur die Bundesbeamten jeweils geltenden gesetzlichen
Bestimmungen ein Uberweisungsbetrag nach den sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften zu leisten
wére, sind bei der Ermittlung des Vergleichsruhegenusses (V erglei chsversorgungsgenusses) zu bertick-
sichtigen.

(5) Soweit Vordienstzeiten berlicksichtigt werden, fir die ein Bundesbeamter einen besonderen
Pensionsbeitrag zu entrichten hat, sind vom Bediensteten Beitrdge zu entrichten. Diese Beitréage werden
nach den fur die Bundesbeamten jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen mit der Mal3gabe fest-
gesetzt, dass die Bemessungsgrundlage des besonderen Beitrages das Gehalt zuziiglich Dienstalterszul age,
Verwendungszulage mit allfélligem Zuschlag, Leistungszulage und Ergénzungszulage bildet, das dem
Bediensteten fir den ersten vollen Monat seiner Dienstleistung gebiihrt hat. Der besondere Beitrag ist
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nach erfolgter Vordienstzeitenanrechnung durch Abzug vom Monatsbezug, vom Zuschuss nach diesem
Abschnitt, von der Abfertigung oder der Abfindung nach Mal3gabe der fir die Bundesbeamten jeweils
geltenden gesetzlichen Bestimmungen, allenfalls jedoch auf gerichtlichem Weg, hereinzubringen.

(6) Bel Bediensteten, die auf Grund eines dffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses Anspruch auf
einen Ruhegenuss haben, wird die der Ermittlung dieses Ruhegenusses zugrunde gelegte Dienstzeit bei
der Ermittlung des Vergleichsruhegenusses nicht berticksichtigt. Dies gilt auch fur die Ermittlung des
Verglei chsversorgungsgenusses flr Hinterbliebene nach solchen Bediensteten.

(7) Zeitrdume, in denen der Bedienstete bei bestehendem Dienstverhéltnis keine Bezlige erhalten hat,
sind bel der Ermittlung des Vergleichsruhegenusses (Vergleichsversorgungsgenusses) nicht zu berlick-
sichtigen. Dies gilt nicht fUr die Zeit des Prasenz- oder Zivildienstes, fir die Zeit eines Karenzurlaubes
nach den 88 15 bis 15d und 15i M SchG oder nach den 88 2 bis 6 und 9 EKUG und fur die Zeiten, fur die
der Bedienstete Beitrage (8 57k) im vollen Ausmald entrichtet hat.

(8) §62c ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass an die Stelle des Datums der Einleitung der
Versetzung in den Ruhestand das Datum des Antrages auf die Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung tritt, zu der der Zuschuss nach diesem Abschnitt gebihrt.

Sinngemanie Anwendung des Nebengebiihr enzulagengesetzes

§57]. (1) Zum Zwecke der Beriicksichtigung von Nebengebiihrenzulagen bei der Ermittlung des
Ausmalies der Zuschisse nach §57h sind die fir Bundesbeamte und deren Hinterbliebene jeweils
geltenden Bestimmungen des Nebengebiihrenzulagengesetzes, BGBI. Nr. 485/1971, mit den sich aus den
Abs. 2 bis4 und aus § 57k ergebenden Abweichungen sinngemal3 anzuwenden.

(2) Ein Antrag im Sinne des § 17 Abs. 1 des Nebengebiihrenzulagengesetzes ist nicht erforderlich.

(3) 817 Abs. 2 und 5 des Nebengebiihrenzulagengesetzes ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die
Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuss auf der Grundlage des Durchschnittes der von Bediensteten der
Osterreichischen Bundesforste in den einzelnen Verwendungsgruppen im Jahre 1970 bezogenen
anspruchsbegriindenden Nebengebuhren zu ermitteln ist. Dieser Durchschnitt der Nebengebihren ist in
der Weise zu ermitteln, dass die von den Bediensteten in den einzelnen Verwendungsgruppen im Jahre
1970 bezogene Gesamtsumme von anspruchsbegrindenden Nebengebiihren durch die Anzahl der
Bediensteten geteilt wird, die in der jeweiligen Verwendungsgruppe solche Nebengebihren bezogen
haben.

(4) 89 und § 17 Abs. 3 und 10 des Nebengebiihrenzul agengesetzes sind nicht anzuwenden.
Beitrag
§57k. (1) Der Bedienstete hat vom Tage des Dienstantrittes, friihestens jedoch vom Tage der Voll-
endung des 18. Lebengahres an, neben seinem Beitrag zur gesetzlichen Pensionsversicherung einen
zusétzlichen Beitrag sowie einen Beitrag von jeder Sonderzahlung zu entrichten. Hat der Bedienstete auf

Grund eines Verzichtes keine Anwartschaft auf Leistungen nach diesem Abschnitt, so hat er keine
Beitrage zu leisten.

(2) Die Beitragsgrundlage bildet das Gehalt zuzliglich Dienstalterszulage, Verwendungszulage mit
alfalligem Zuschlag, Dienstzulage, Leistungszulage, Erganzungszulage, Teuerungszulage und allféllige
im Sinne des Nebengebiihrenzul agengesetzes anspruchsbegriindende Nebengebihren.

(3) Der monatliche Beitrag betragt 2,3% der Beitragsgrundlage nach Abs. 2 bis zur Héhe der
jeweiligen Hdéchstbeitragsgrundlage in der gesetzlichen Pensionsversicherung und 12,55% des diese
Hochstbeitragsgrundlage Ubersteigenden Teiles. Der Beitrag von der Sonderzahlung betrégt die Hélfte des
sich unter AulRerachtlassung der Nebengebihren ergebenden monatlichen Beitrages.

(4) Eine Minderung auf Grund des § 40 KV und eine Dienstfreistellung gemal § 57a Abs. 1 KV
wirkt sich auf die Hohe der Beitragsleistung nicht aus.

(5) Die Beitrdge sind im Abzugswege einzubehalten. Die Art der Beitragsentrichtung in den Féllen
des § 57i Abs. 5 und 7 kann mit den Bediensteten vereinbart werden.

(6) Fir Zeiten, in denen der Bedienstete infolge

1. Karenzurlaubes nach den 88 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach den 88 2 bis 6 und 9 EKUG
oder
2. Karenzurlaubes nach 8 56a KV oder
3. Présenz- oder Zivildienstes
keinen Anspruch auf Bezlige hat, ist kein Beitrag zu entrichten.

(7) Rechtmaf3ig entrichtete Beitrége sind nicht zurtickzuzahlen.
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Geltendmachung und Bevor schussung der L eistungen; Meldepflicht

§571. (1) Die Osterreichische Bundesforste AG hat dem Bediensteten (seinen versorgungsberech-
tigten Hinterbliebenen) bei Beendigung des Dienstverhaltnisses die Hohe des gemaR § 57i ermittelten
Vergleichsruhe(versorgungs)genusses und die Hohe der gemal §67 KV in Betracht kommenden
Abfertigung schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Bescheid Uber die Zuerkennung der Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung ist
vom Bediensteten (seinen Hinterbliebenen) unverziiglich der Osterreichischen Bundesforste AG vorzu-
legen. Der Bedienstete beziehungswei se seine Hinterbliebenen sind verpflichtet, nach Aufforderung durch
die Osterreichische Bundesforste AG alles zu veranlassen, um die Osterreichische Bundesforste AG in die
Lage zu versetzen, in Vertretung des Pensionsberechtigten gegen den Bescheid ein Rechtsmittel einzu-
bringen. Allfallige Kosten der Vertretung tragt die Osterreichische Bundesforste AG.

(3) Der Anspruch auf Leistungen nach diesem Abschnitt ist bei sonstigem Ausschluss bis langstens
drei Monate nach Rechtskraft des Bescheides tUber die Zuerkennung der Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung bei der Unternehmendleitung der Osterreichischen Bundesforste AG schriftlich
geltend zu machen.

(4) Stirbt ein Bediensteter nach Beendigung des Dienstverhéltnisses innerhalb der im Abs. 3 fest-
gesetzten Frist, bevor er den Anspruch auf Leistungen nach diesem Abschnitt geltend gemacht hat, so sind
seine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen berechtigt, den Anspruch auf Leistungen nach diesem
Abschnitt bei sonstigem Ausschluss bis léngstens drei Monate nach Rechtskraft des Bescheides Uber die
Zuerkennung ihrer Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung bei der Unternehmensleitung der
Osterreichischen Bundesforste AG schriftlich geltend zu machen.

(5) Die Geltendmachung des Anspruches nach den Abs. 3 und 4 ist unwiderruflich.

(6) Wenn der Eintritt des Versicherungsfalles in der gesetzlichen Pensionsversicherung nachge-
wiesen ist, kbnnen die Zuschiisse von der Osterreichischen Bundesforste AG in angemessener Hohe
bevorschusst werden.

(7) Die Empfanger der Zuschisse sind verpflichtet, alle Anderungen hinsichtlich der Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung unverziiglich der Osterreichischen Bundesforste AG zu melden.
Nachweise liber den Pensionsbezug sind nach Aufforderung durch die Osterreichische Bundesforste AG
vorzulegen.

Ruhen und Wegfall monatlich wiederkehrender Geldleistungen

§ 57m. (1) Beim Zusammentreffen von monatlich wiederkehrenden Geldleistungen, die Bediensteten
nach diesem Abschnitt gebiihren, mit einem Erwerbseinkommen ist das Teilpensionsgesetz, BGBI. |
Nr. 138/1997, anzuwenden.

(2) Als Pension im Sinne der firr die Bundesbeamten geltenden Vorschriften gilt dabel jede wieder-
kehrende Geldleistung, die Bediensteten nach diesem Bundesgesetz gebiihrt.

(3) Grobe TreueverstiRe des ehemaligen Bediensteten berechtigen die Osterreichische Bundesforste
AG zur Einstellung der Leistungen nach diesem Abschnitt.

Verweisungen in anderen Rechtsvorschriften und Einzelvertréagen

§57n. Soweit in anderen Gesetzen, Normen kollektiver Rechtsgestaltung oder Dienstvertragen auf
die Bestimmungen des Abschnittes VIl der Bf-DO 1986 oder die Bestimmungen des Abschnittes VII KV
verwiesen wird, gilt diesals Verweis auf die Bestimmungen dieses Abschnittes.

Mitwirkung der Bundesrechenzentrum GmbH

§ 570. Die Bundesrechenzentrum GmbH hat auf Verlangen der Osterreichichen Bundesforste AG die
Auszahlung und gegebenenfalls die gemeinsame Versteuerung der nach diesem Abschnitt ab dem
1. Janner 2002 gebiihrenden Leistungen gegen angemessenes Entgelt seitens der Osterreichischen
Bundesforste AG durchzuftihren.

Wahrnehmung der Dienstgeberfunktion
§57p. (1) Die Osterreichische Bundesforste AG nimmt auf Dienstgeberseite die Rechte und
Pflichten in Bezug auf die in diesem Abschnitt geregelten Leistungen wahr.

(2) Uber Rechtsstreitigkeiten im Zusammenhang mit diesem Abschnitt entscheidet das nach den
Bestimmungen des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes, BGBI. Nr. 104/1985, 6rtlich zusténdige Gericht.”
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9. 8§ 57i Abs. 2 erster Satz lautet mit Wirkung vom 1. Janner 2003:

»Bei der Ermittlung des Vergleichsruhegenusses (V ergleichsversorgungsgenusses) nach Abs. 1, insbeson-
dere bei der Ermittlung der Ruhegenussberechnungsgrundlage im Sinne der fir die Bundesbeamten
geltenden pensionsrechtlichen Vorschriften, tritt an Stelle der Beitragsgrundlage nach § 22 des Gehalts-
gesetzes 1956 die Beitragsgrundlage nach § 57k Abs. 2 dieses Abschnittes.

10. Dem § 58 werden folgende Abs. 37 und 38 angefligt:

»(37) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:

1. §13a Abs. 2, §52 Abs. 1 und § 62k samt Uberschrift, soweit er eine riickwirkende Anwendung
des §4 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 vorsieht, mit 1. Oktober
2000,

2.84 Abs. 4, §15b Abs. 1 und 2, §31 Abs. 1, die Uberschrift zu §41, Abschnitt IXA samt
Uberschrift und § 62k samt Uberschrift mit 1. Janner 2002,

3. 85 Abs. 4 sowie 857i Abs. 2 in der Fassung des Art. 4 Z 9 des in der Einleitung angefiihrten
Bundesgesetzes mit 1. Janner 2003.

(38) §57i Abs. 3 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2002 aulZer Kraft."

11. Nach § 62] wird folgender § 62k samt Uberschrift eingefugt:
, Uber gangsbestimmungen zur Novelle BGBI. | Nr. 87/2001

8§ 62k. § 4 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 ist
1. von Amts wegen auf Ruhebezlige anzuwenden, die erstmals ab 1. Janner 2002 gebihren, und
2. auf Antrag auf Ruhebeziige anzuwenden, die erstmals im Zeitraum zwischen 1. Oktober 2000 bis
einschliefdlich 1. Dezember 2001 gebiihrten.
Wird im Fall der Z 2 dem Antrag stattgegeben, so ist der Ruhebezug riickwirkend ab dem Anfall neu zu
bemessen und eine sich daraus ergebende Differenz im Rahmen des § 40 nachzuzahlen.”

Artikel 5

Anderung des Richter dienstgesetzes

Das Richterdienstgesetz, BGBI. Nr. 305/1961, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 86/2001, wird wie folgt geéndert:

1. ImArt. VI Abs. 1 wird das Wort ,, Standardverarbeitung” durch das Wort ,, Standardanwendung* ersetzt.

2. Dem Art. VI wird folgender Abs. 4 angefligt:

»(4) Der Bundesminister fir offentliche Leistung und Sport ist weiters erméchtigt, nach Vorabinfor-
mation des Bundesministers fir Justiz aus den von Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen Adressdaten
flr Benachrichtigungen oder Befragungen zu verwenden, wenn angesichts der Auswahlkriterien fir den
Kreis der Betroffenen und des Gegenstandes der Benachrichtigung oder Befragung eine Beeintrachtigung
der Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht zu erwarten ist.”

3. § 68c lautet:
»8 68c. Den Richtern gebiihrt eine Aufwandsentschédigung. Sie betrégt fir
1. Richter der Gehaltsgruppen R 1aund R ID.........coiiiiineincrieeeeeeeee s 36,3 €,
2. AleUDITIEN RICHIEN ...t 451€"

4. 8 75a Abs. 2 Z 2 |lautet:

»2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses gemél 88 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes,
BGBI. Nr. 574/1983, oder zur Ausbildung des Richters fiir seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begrindung eines Dienstverhdltnisses zu einer Einrichtung der Européischen Union oder
ZU einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort,
gewahrt worden ist: fr alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt finf Jahre, davon fir
alfalige von lit. a erfassten Karenzurlaube insgesamt héchstens drei Jahre.”

5. Dem § 75a Abs. 3 wird folgender Satz angefugt:

»Ein solcher Antrag ist bel sonstiger Unwirksamkeit spétestens ein Jahr nach Beendigung des Karenz-
urlaubes zu stellen.”
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6. 8§ 166b erhalt die Absatzbezeichnung ,,(1)“; folgende Abs. 2 und 3 werden angefiigt:

.(2) 875a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.| Nr.87/2001 ist nicht auf
Karenzurlaube anzuwenden, die am Tag des In-Kraft-Tretens des § 75a Abs. 2 Z 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 bereits beendet waren.

(3) Fur Karenzurlaube nach § 75a Abs. 2 Z 2, die am Tag des In-Kraft-Tretens des § 75a Abs. 3 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 bereits beendet waren, 18uft die Frist fir eine
Antragstellung nach § 75a Abs. 3 bis 30. Juni 2002."

7. Dem § 166¢ Abs. 4 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2001 geltenden Fassung und dem § 166¢
Abs. 4 in der ab dem 1. Janner 2002 geltenden Fassung wird jeweils folgender Satz angefiigt:

»Fur die Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist das Datum des Antrages auf nachtrégliche Entrichtung
eines besonderen Pensionsbeitrages maf3geblich.”

8. Dem § 173 wird folgender Abs. 29 angefugt:

»(29) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:
1. §166¢ Abs. 4 in der bis 31. Dezember 2001 geltenden Fassung mit 1. Janner 2001,
2. 868c und § 166¢ Abs. 4 in der ab 1. Janner 2002 geltenden Fassung mit 1. Janner 2002."

Artikel 6
Anderung des Bundeslehrer-L ehrver pflichtungsgesetzes

Das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI. Nr. 244/1965, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 142/2000, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 9 Abs. 3a wird folgender Abs. 3b eingefugt:

»(3b) Zusétzlich zu den auf Grund einer Verordnung gemal3 Abs. 3 an einer Schule zustehenden Ein-
rechnungen kann der Schulleiter fur die padagogisch-fachliche Betreuung der fir den lehrplanméfdigen
Unterricht verwendeten | nformationstechnol ogie-Arbeitsplétze an mittleren und hoheren Schulen

1. mit mindestens 11 Klassen eine Einrechnung von einer Wochenstunde,

2. mit mindestens 20 Klassen eine Einrechnung von zwei Wochenstunden,

3. mit mindestens 30 Klassen eine Einrechnung von drei Wochenstunden,

4. mit mindestens 40 Klassen eine Einrechnung von vier Wochenstunden
der Lehrverpflichtungsgruppe Il je Schule in die Lehrverpflichtung eines Lehrers oder mehrerer Lehrer
vornehmen. Der Schulleiter hat hiebei im Einvernehmen mit dem Dienststell enausschuss vorzugehen. Bei
der Inanspruchnahme von im ersten Satz angefiihrten Wochenstunden verringert sich der Anspruch auf
Vergiitung gemal § 61b des Gehaltsgesetzes 1956 im selben Ausmal? an Wochenstunden.*

2.811 Abs. 57 1 lautet:
» 1. eines Auftrages des Bundesministers fir Bildung, Wissenschaft und Kultur und*
3. 813 Abs. 1 lautet:

»(1) An mittleren und hoheren Schulen kdnnen fur Lehrer, die mit der Implementierung der Soft-
ware-Komponenten, die fir die Vollziehung des Dienst- und Besoldungsrechtes der Lehrer erforderlich
sind, an den Schulen betraut sind, im Unterrichtsjahr 2001/2002 je Schule in die Lehrverpflichtung einge-
rechnet werden:

1. bis zu einer Wochenstunde der L ehrverpflichtungsgruppe |1 bei bis zu zehn Klassen,
2. bis zu zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe Il bei elf bis 19 Klassen,
3. bis zu drei Wochenstunden der L ehrverpflichtungsgruppe 11 ab 20 Klassen.”

4. 1m 815 Abs. 17 wird das Zitat ,, Art. 2* durch das Zitat , Art. 47" ersetzt.
5. Dem § 15 wird folgender Abs. 18 angefiigt:

»(18) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:
1. 811 Abs. 5Z 1 mit 1. April 2000,
2. 89 Abs. 3b und § 13 Abs. 1 mit 1. September 2001.“

Artikel 7
Anderung des K ar enzurlaubsgeldgesetzes

Das Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI. Nr. 395/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 142/2000, wird wie folgt gedndert:
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1. Im 82 Abs. 3 und §12 Abs. 5 wird der Ausdruck ,68,15%" jeweils durch den Ausdruck ,,69,3%"
ersetzt.

2.1m § 38 Abs. 2 treten an die Selle der Z 4 folgende Z 4 und 5:

»4. fur die Zeit vom 1. Janner 2000 bis zum 31. Dezember 2000 monatlich ein Betrag von 304 S,
5. fur die Zeit vom 1. Janner 2001 bis zum 31. Dezember 2001 monatlich ein Betrag von 349 S*

3. Dem § 39 wird folgender Abs. 19 angefiigt:

»(19) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:
1. 838 Abs. 2 Z 4 mit 1. Janner 2000,
2. 82 Abs. 3,812 Abs. 5und § 38 Abs. 2 Z 5 mit 1. Jénner 2001."

Artikel 8
Anderung des Nebengebiihr enzulagengesetzes

Das Nebengebihrenzulagengesetz, BGBI. Nr. 485/1971, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 86/2001, wird wie folgt geéndert:

1. Im 8 9wird der Betrag , 100 S* durch den Betrag ,, 7,3 €" ersetzt.
2. Dem § 19 wird folgender Abs. 22 angefugt:
»(22) 8 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft."
Artikel 9
Anderung des Bundestheater pensionsgesetzes

Das Bundestheaterpensionsgesetz, BGBI. Nr. 159/1958, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 86/2001, wird wie folgt geadndert:

1. Im §2 Abs. 1 und 2 wird jeweils die Wortfolge ,,das 60. Lebengiahr* durch die Wortfolge ,seinen
738. Lebensmonat* ersetzt.

2. 85 Abs. 3 lautet:

»(3) Eine Klirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn

1. der Bundestheaterbedienstete im Dienststand verstorben ist oder

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit Uberwiegend auf einen Dienstunfall
oder mehrere Dienstunfélle [8890 und 91 des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungs-
gesetzes (B-KUVG), BGBI. Nr. 200/1967] oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und dem
Bundestheaterbediensteten auf Grund dieses Dienstunfalls oder dieser Dienstunfélle oder dieser
Berufskrankheit vom zusténdigen Unfallversicherungstréger rechtskréftig eine Versehrtenrente
oder die Anhebung einer bereits bestehenden V ersehrtenrente nach dem B-KUV G zugesprochen
wurde. Der rechtskréftig festgestellte Anspruch auf Versehrtenrente muss — allenfalls auch auf
Grund rickwirkender Zuerkennung — zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhegenusses bestehen.
Fallt der Anspruch auf Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente) spatestens mit Wirkung
vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges ruickwirkend weg, so ist die Kirzung nach Abs. 2
rickwirkend vorzunehmen und die sich daraus unter Bedachtnahme auf § 40 des Pensionsge-
setzes 1965 ergebende Bundesforderung gegen kinftige wiederkehrende Leistungen aufzurech-
nen. Gebihrt dem Bundestheaterbediensteten deswegen keine (erhdhte) Versehrtenrente auf
Grund des die Dienstunfahigkeit verursachenden Dienstunfals (Dienstunféalle) oder der die
Dienstunfahigkeit verursachenden Berufskrankheit, weil er bereits Anspruch auf Vollrente hat, so
findet dennoch keine Kiirzung nach Abs. 2 statt, wenn die Versicherungsanstalt &ffentlich
Bediensteter bescheinigt, dass dieser Dienstunfall (Dienstunfélle) oder diese Berufskrankheit fir
sich allein eine Minderung der Erwerbsfahigkeit im Ausmal3 von mindestens 10% bewirkt hat.”

3.85b Abs. 3inder ab 1. Janner 2003 geltenden Fassung lautet:

»(3) Eine Klirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn

1. der Bundestheaterbedienstete im Dienststand verstorben ist oder

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit Uberwiegend auf einen Dienstunfall
oder mehrere Dienstunfélle [8890 und 91 des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungs-
gesetzes (B-KUVG), BGBI. Nr. 200/1967] oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und dem
Bundestheaterbediensteten auf Grund dieses Dienstunfalls oder dieser Dienstunfélle oder dieser
Berufskrankheit vom zustdndigen Unfallversicherungstrager rechtskréftig eine Versehrtenrente
oder die Anhebung einer bereits bestehenden V ersehrtenrente nach dem B-KUV G zugesprochen
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wurde. Der rechtskréftig festgestellte Anspruch auf Versehrtenrente muss — allenfalls auch auf
Grund rickwirkender Zuerkennung — zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhegenusses bestehen.
Fallt der Anspruch auf Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente) spétestens mit Wirkung
vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges riickwirkend weg, so ist die Kirzung nach Abs. 2
rickwirkend vorzunehmen und die sich daraus unter Bedachtnahme auf §40 des Pensions-
gesetzes 1965 ergebende Bundesforderung gegen kunftige wiederkehrende Leistungen aufzu-
rechnen. Gebiihrt dem Bundestheaterbediensteten deswegen keine (erhthte) Versehrtenrente auf
Grund des die Dienstunfahigkeit verursachenden Dienstunfalls (Dienstunféalle) oder der die
Dienstunfahigkeit verursachenden Berufskrankheit, weil er bereits Anspruch auf Vollrente hat, so
findet dennoch keine Kiirzung nach Abs. 2 statt, wenn die Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter bescheinigt, dass dieser Dienstunfall (Dienstunfélle) oder diese Berufskrankheit fur
sich alein eine Minderung der Erwerbsféhigkeit im Ausmal3 von mindestens 10% bewirkt hat.”

4. Im 85 Abs. 10 und im § 18e Abs. 3 wird der Betrag ,,66 385 S* jeweils durch den Betrag ,, 5 096,3 €*
ersetzt.

5.1m § 6a Abs. 3wird der Betrag , 892 S* durch den Betrag ,151,4 € ersetzt.
6. 1m § 18c Abs. 4 und 6 entfallt jeweils der Ausdruck ,, , Bl&ser”.

7. Dem §18g Abs. 4 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2001 geltenden Fassung und dem § 18g
Abs. 4 in der ab dem 1. Janner 2002 geltenden Fassung wird jeweils folgender Satz angefuigt:

»Fur die Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist das Datum des Antrages auf nachtrégliche Entrichtung
eines besonderen Pensionsbeitrages mal3geblich.”

8.1m § 18h Abs. 1 wird nach den Worten ,,an die Stelle desin® das Zitat ,,§ 2 Abs. 1 und 2, eingefiigt.
9. Der bisherige § 18i erhalt die Absatzbezeichnung ,,(1)“; folgender Abs. 2 wird angefugt:

»(2) 85 Abs. 3in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 ist
1. von Amts wegen auf Ruhebeziige anzuwenden, die erstmals ab 1. Janner 2002 gebuhren, und
2. auf Antrag auf Ruhebeziige anzuwenden, die erstmals im Zeitraum zwischen 1. Oktober 2000 bis
einschliefdlich 1. Dezember 2001 gebuhrten.
Wird im Fall der Z 2 dem Antrag stattgegeben, so ist der Ruhebezug riickwirkend ab dem Anfall neu zu
bemessen und eine sich daraus ergebende Differenz im Rahmen der fUr Bundesbeamte geltenden
V erjahrungsbestimmungen nachzuzahlen.”

10. § 22 Abs. 15 lautet:

,(15) Die 88 18d bis 18f samt Uberschrift treten mit 1. Janner 2003 in Kraft und mit Ablauf des
30. Juni 2021 aufRer Kraft. Im Zeitraum vom 1. Janner 2020 bis zum 30. Juni 2021 sind sie nur auf
Bundestheaterbedienstete anzuwenden, die ihr 60. Lebensjahr vor dem 1. Dezember 2019 vollendet haben
werden. Die genannten Bestimmungen sind auf Ruhe- oder Versorgungsgeniisse, bei deren Bemessung sie
anzuwenden waren, auch nach dem Zeitpunkt des AuRRer-Kraft-Tretens weiter anzuwenden.”

11. Dem § 22 wird folgender Abs. 20 angefiigt:
»(20) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:

1.82Abs. 1und 2, § 18c Abs. 4 und 6, § 18h Abs. 1 und § 18i Abs. 2, soweit er eine rickwirkende
Anwendung des § 5 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 vorsieht, mit
1. Oktober 2000,

2. §18g Abs. 4in der bis 31. Dezember 2001 geltenden Fassung mit 1. Janner 2001,

3.85 Abs. 3 und 10, §6a Abs. 3, § 18g Abs. 4 in der ab 1. Janner 2002 geltenden Fassung und
§ 18i mit 1. Janner 2002,

4. 85b Abs. 3und § 18e Abs. 3 mit 1. Janner 2003."

Artikel 10

Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr. 100/1993, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 142/2000, wird wie folgt geéndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis erhalt hinsichtlich der 88 42 bis 44 folgende Fassung:

.842 Vorrangige Aufnahme in den Bundesdienst
§43 Vorrang beim beruflichen Aufstieg
8§44 Vorrang bei der Aus- und Weiterbildung*
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2. Die 88 42 bis 44 lauten samt Uber schriften:
» vVorrangige Aufnahmein den Bundesdienst
§ 42. (1) Bewerberinnen, die fir die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, ent-
sprechend den Vorgaben des Frauenférderungsplanes solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten
1. in der betreffenden Besoldungsgruppe, im betreffenden Entlohnungsschema oder in der betreffen-
den Verwendungs- oder Entlohnungsgruppe oder
2. — wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (einschliefdlich Grundlaufbahn), Gehaltsgruppen
oder Bewertungsgruppen besteht —in der betreffenden Gruppe
im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehtrde mindestens 40% betrégt. Steht einer Verwendungs-
gruppe eine entsprechende Entlohnungsgruppe gegentiber, ist diese in den Vergleich miteinzubeziehen.
Verwendungen geméal § 1 Abs. 2 sind dabei nicht zu berticksichtigen.

(2) Die in der Person eines Mitbewerbers liegenden Grinde geméf Abs. 1 dirfen gegeniiber
Bewerberinnen keine unmittelbar oder mittelbar diskriminierende Wirkung haben.

Vorrang beim beruflichen Aufstieg

§ 43. Bewerberinnen, die fir die angestrebte hervorgehobene Verwendung (Funktion) gleich ge-
eignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des Frauenforderungsplanes solange vorrangig
Zu bestellen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten

1. in der betreffenden Funktionsgruppe (einschliefdlich Grundlaufbahn), Gehaltsgruppe oder Bewer-
tungsgruppe oder
2. in den sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen), welche auf die betreffende, nicht
unterteilte Kategorie nach § 40 Abs. 2 Z 1 entfallen,
im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehtrde mindestens 40% betragt. 8§ 40 Abs. 2 zweiter und
dritter Satz und § 42 Abs. 2 sind anzuwenden. Verwendungen (Funktionen) gemal § 1 Abs. 2 sind dabe
nicht zu berticksichtigen.

Vorrang bei der Aus- und Weiter bildung
§44. Frauen sind zur Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen, die zur Ubernahme

hoherwertiger Verwendungen (Funktionen) qualifizieren, entsprechend den Vorgaben des Frauenforde-
rungsplanes vorrangig zuzulassen.”

3. Im 8§46 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,sowie Gastvortragende durch den Ausdruck ,, , Gastvortragende
sowie Wissenschaftliche (K Unstlerische) Mitarbeiter in Ausbildung” ersetzt.

4. Dem § 51 wird folgender Abs. 11 angefiigt:

»(11) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:
1. das Inhaltsverzeichnis und die 88 42 bis 44 samt Uberschriften mit 1. September 2001,
2. 846 Abs. 1 mit 30. September 2001.

Artikel 11
Anderung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes
Das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, BGBI. Nr. 177/1992, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 142/2000, wird wie folgt geandert:

1.84 Abs. 1Z1 lautet:

» 1. ein Wachebediensteter
a) einen Dienstunfall geméal3 8 90 Abs. 1 B-KUV G, BGBI. Nr. 200/1967, oder
b) einen Arbeitsunfall gemal3 8 175 Abs. 1 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955,
in unmittelbarer Ausiibung seiner exekutivdienstlichen Pflichten erleidet, und*

2. 89 Abs. 1a erster Satz lautet:

»EinVorschuss nach Abs. 1 ist nur flr Heilungskosten, Bestattungskosten, Schmerzengeld sowie fir jenes
Einkommen, das dem Wachebediensteten wegen der erlittenen Korperverletzung oder Gesundheits-
schadigung oder durch den Tod den Hinterbliebenen entgangen ist oder kiinftig entgeht, zu leisten.”

3. 89 Abs. 2 erster Satzlautet:

.1t eine gerichtliche Entscheidung Uber Ersatzanspriiche unzuldssig oder kann sie nicht erfolgen, so
leistet der Bund ausgenommen beim Schmerzengeld an den Wachebediensteten oder an seine Hinter-
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bliebenen einen den personlichen, sozialen und wirtschaftlichen Verhdltnissen des Wachebediensteten
oder seiner Hinterbliebenen angemessenen Vorschuss.”

4. Dem § 14 wird folgender Abs. 7 angefugt:

»(7) 84 Abs.1Z 1 und §9 Abs. laund 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001
treten mit 1. September 2001 in Kraft.”

Artikel 12
Anderung des L andeslehr er -Dienstr echtsgesetzes 1984

Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBI. Nr. 302, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 86/2001, wird wie folgt geéndert:

1. § 13a Abs. 1 2weiter Satz lautet:

~Der Antrag ist spatestens zwei Monate vor dem beabsichtigten Wirksamkeitstermin abzugeben und hat
bei sonstiger Unwirksamkeit den beabsichtigten Wirksamkeitstermin der Versetzung in den Ruhestand zu
enthalten.”

la. 8 13a Abs. 4 lautet:

»(4) Der Antrag auf Versetzung in den Ruhestand nach Abs.1 kann vom Landedehrer nicht
zuriickgezogen werden.”

1b. 8 13b Abs. 1 lautet:

»(1) Der Landeslehrer kann von Amts wegen in den Ruhestand versetzt werden, wenn
1. er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand seinen 738. Lebensmonat
vollendet hat und die fir den Anspruch auf Ruhegenuss in Hohe der Ruhegenussbemessungs-
grundlage erforderliche ruhegenussféhige Gesamtdienstzeit aufweist und
2. keine wichtigen dienstlichen Griinde gegen die Versetzung in den Ruhestand sprechen.”

1c. Im 8 52 erhalten die bisherigen Abs. 12 bis 17 die Absatzbezeichnung ,, 15" bis,,20"; dem Abs. 20 wird
folgender Abs. 21 angefugt:

»(21) § 61 Abs. 8 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf Berufsschullehrer mit der Mafl3gabe anzuwenden,
dass die Vergiitung bereits ab der ersten Vertretungsstunde pro Woche gebiihrt.”

1d. 8 58a Abs. 2 Z 2 lautet:

»2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses gemal3 88 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes,
BGBI. Nr. 574/1983, oder zur Ausbildung des Landes ehrers fur seine dienstliche Verwendung
oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses zu einer Einrichtung der Européischen Union oder
Zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehért,

gewahrt worden ist: fir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt funf Jahre, davon fur

allfallige von lit. a erfassten Karenzurlaube insgesamt héchstens drel Jahre.”

2. Dem § 58a Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Ein solcher Antrag ist bel sonstiger Unwirksamkeit spétestens ein Jahr nach Beendigung des Karenz-
urlaubes zu stellen.”

3. Dem § 115d Abs. 4 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2001 geltenden Fassung und dem § 115d
Abs. 4 in der ab dem 1. Janner 2002 geltenden Fassung wird jeweils folgender Satz angefuigt:

»Fur die Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist das Datum des Antrages auf nachtrégliche Entrichtung
eines besonderen Pensionsbeitrages maligeblich.”

4. Dem § 115d wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Im Bescheid Uber die Versetzung in den Ruhestand nach § 12 ist auf das Ausmal? der zum
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand vorliegenden beitragsgedeckten Gesamt-
dienstzeit hinzuweisen.”

5. Im § 119a wird das Wort ,, Standardverarbeitung” durch das Wort ,, Standardanwendung* ersetzt.
6.1m § 121d Abs. 2 wird das Zitat ,,8 58a Abs. 2 Z 2 durch das Zitat ,,§ 58a Abs. 2 Z 2 lit. & ersetzt.
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7. Dem § 121d werden folgende Abs. 3 und 4 angefugt:

»(3) 858a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.| Nr.87/2001 ist nicht auf
Karenzurlaube anzuwenden, die am Tag des In-Kraft-Tretens des § 58a Abs. 2 Z 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 bereits beendet waren.

(4) Fur Karenzurlaube nach § 58a Abs. 2 Z 2, die am Tag des In-Kraft-Tretens des § 58a Abs. 3 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 bereits beendet waren, 1auft die Frist fur eine
Antragstellung nach § 58a Abs. 3 bis 30. Juni 2002."

8. Dem § 123 wird folgender Abs. 39 angefiigt:

»(39) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:
1. §115d Abs. 4 in der bis 31. Dezember 2001 geltenden Fassung mit 1. Janner 2001,
2. 813aAbs. 1 und 4 mit 1. Juni 2001,
3. 8§115d Abs. 8 mit 1. August 2001,
4. 813b Abs. 1 und § 52 Abs. 21 mit 1. September 2001,
5. §115d Abs. 4 in der ab 1. Janner 2002 geltenden Fassung mit diesem Tag.”

9. Im Art. XI Abs. 3 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 372/1984 wird der Betrag ,400 S* ab 1. Janner 2002
durch den Betrag ,, 29,1 € ersetzt.

Artikel 13
Anderung des L and- und for stwirtschaftlichen L andeslehr er-Dienstr echtsgesetzes 1985

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, BGBI. Nr. 296, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 86/2001, wird wie folgt geadndert:

1. 8§ 13a Abs. 1 zweiter Satz lautet:

~Der Antrag ist spéatestens zwei Monate vor dem beabsichtigten Wirksamkeitstermin abzugeben und hat
bei sonstiger Unwirksamkeit den beabsichtigten Wirksamkeitstermin der Versetzung in den Ruhestand zu
enthalten.”

la. 8 13a Abs. 4 |autet:

»(4) Der Antrag auf Versetzung in den Ruhestand nach Abs. 1 kann vom L ehrer nicht zurlickgezogen
werden.”

1b. 8 13b Abs. 1 lautet:

»(1) Der Lehrer kann von Amts wegen in den Ruhestand versetzt werden, wenn
1. er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand seinen 738. Lebensmonat
vollendet hat und die fir den Anspruch auf Ruhegenuss in Hohe der Ruhegenussbemessungs-
grundlage erforderliche ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit aufweist und
2. keine wichtigen dienstlichen Griinde gegen die Versetzung in den Ruhestand sprechen.”

1c. Dem § 51 wird folgender Abs. 3 angefugt:

»(3) Der mit der Leitung verbundene Organisationsaufwand bezlglich der Vorbereitung einer
mindestens viertdgigen berufspraktischen Schulveranstaltung im Bereich der land- und forstwirtschaft-
lichen Berufs- und Fachschulen ist auch dann mit 0,875 Werteinheiten fur den Monat, in dem die
jeweilige Schulveranstaltung endet, anzurechnen, wenn mit der betreffenden Schulveranstaltung keine
Né&chtigung verbunden ist.”

2. 8 54 erhélt die Absatzbezeichnung ,,(1)“. Im 8§ 54 Abs. 1 wird nach der Z 1 folgende Z 2 eingefigt:

»2. fur die padagogisch-fachliche Betreuung der fir den lehrplanméfBigen Unterricht verwendeten
Informationstechnologie-Arbeitsplétze — wenn diese Betreuung nicht von einem anderen
Bediensteten wahrgenommen wird — insgesamt
a) 2,21 Werteinheiten, wenn bis zu zehn I T-Arbeitsplétze hiefir verwendet werden,

b) 2,762 Werteinheiten, wenn mehr als zehn I T-Arbeitspl &tze hiefir verwendet werden,

¢) 3,315 Werteinheiten, wenn mehr als 30 I T-Arbeitspl&tze hiefir verwendet werden.

Sind an einer Schule jeweils mehrere Lehrer mit der Verwaltung der in Z 2 genannten Betreuung
von I T-Arbeitspldtzen betraut, so ist die in dieser Ziffer bestimmte Gesamteinrechnung auf diese
Lehrer im aliquoten Ausmal’ aufzuteilen.”

3.1m § 54 Abs. 1 erhélt die bisherige Z 2 die Bezeichnung ,,3.“.
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4. Dem § 54 wird folgender Abs. 2 angefligt:

»(2) Die pédagogisch-fachliche Betreuung umfasst insbesondere
1. die anwendungsnahe Hard- und Softwareunterstitzung einschliefdlich Internetanbindung und
Anwenderprogramme,
2. unterrichtsorganisatorische Arbeiten,
3. die Betreuung der Lehrer und der Schiiler im I T-Betrieb der Schule,
4. Mitwirkung am facheinschl&gigen Beschaffungswesen,
5. die Fihrung der Fachbibliothek,
6. die Erstellung eigener und die Evidenthaltung el ektronischer Publikationen des Fachgebietes und
7. Sicherheit und Virenschutz."

5.856 Abs. 1Z 1 |autet:

»1. fur die padagogisch-fachliche Betreuung der fir den lehrplanmaBigen Unterricht verwendeten
Informationstechnologie-Arbeitsplétze — wenn diese Betreuung nicht von einem anderen
Bediensteten wahrgenommen wird — insgesamt
a) 2,21 Werteinheiten, wenn bis zu zehn I T-Arbeitspl&tze hiefir verwendet werden,

b) 2,762 Werteinheiten, wenn mehr als zehn I T-Arbeitspldtze hiefir verwendet werden,

¢) 3,315 Werteinheiten, wenn mehr als 30 I T-Arbeitspl&tze hiefiir verwendet werden.

Sind an einer Schule jeweils mehrere Lehrer mit der Verwaltung der in Z 1 genannten Betreuung
von | T-Arbeitsplétzen betraut, so ist die in dieser Ziffer bestimmte Gesamteinrechnung auf diese
Lehrer im aliquoten Ausmald aufzuteilen.”

6. Nach § 56 Abs. 1 wird folgender Abs. 2 eingeflgt:

»(2) Die péadagogisch-fachliche Betreuung umfasst inshesondere
1. die anwendungsnahe Hard- und Softwareunterstitzung einschliefdlich Internetanbindung und
Anwenderprogramme,
2. unterrichtsorgani satorische Arbeiten,
3. die Betreuung der Lehrer und der Schiiler im I T-Betrieb der Schule,
4. Mitwirkung am facheinschl&gigen Beschaffungswesen,
5. die Fihrung der Fachbibliothek,
6. die Erstellung eigener und die Evidenthaltung el ektronischer Publikationen des Fachgebietes und
7. Sicherheit und Virenschutz."

7. Der bisherige 8 56 Abs. 2 erhélt die Bezeichnung ,,(3)“.
8. 8 57 erhdlt die Absatzbezeichnung ,,(1)“. Dem § 57 wird folgender Abs. 2 angefligt:

»(2) Diese Bestimmung ist auch fur land- und forstwirtschaftliche Fachschulen anzuwenden, in
denen lediglich einzelne Klassen nicht ganzjahrig gefiihrt werden. § 43 Abs. 4 ist anzuwenden.”

9. 8 65a Abs. 2 Z 2 lautet:

»2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begrindung eines Dienstverhaltnisses gem&l3 88 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes,
BGBI. Nr. 574/1983, oder zur Aushildung des Lehrers fiir seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der Européischen Union oder
zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort,
gewdhrt worden ist: fur alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt funf Jahre, davon fur
allféalige von lit. a erfassten Karenzurlaube insgesamt héchstens drei Jahre.”

10. Dem § 65a Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Ein solcher Antrag ist bel sonstiger Unwirksamkeit spétestens ein Jahr nach Beendigung des Karenz-
urlaubes zu stellen.”

11. Der bhisherige § 121e erhalt die Absatzbezeichnung ,,(1); folgende Abs. 2 und 3 werden angefiigt:

»(2) 865a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 ist nicht auf
Karenzurlaube anzuwenden, die am Tag des In-Kraft-Tretens des § 65a Abs. 2 Z 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 bereits beendet waren.

(3) Fur Karenzurlaube nach § 65a Abs. 2 Z 2, die am Tag des In-Kraft-Tretens des § 65a Abs. 3 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 bereits beendet waren, 18uft die Frist fir eine
Antragstellung nach § 65a Abs. 3 bis 30. Juni 2002."

12. Im § 124a wird das Wort ,, Standardverarbeitung” durch das Wort ,, Standardanwendung" ersetzt.
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13. Dem § 124d Abs. 4 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2001 geltenden Fassung und dem § 124d
Abs. 4 in der ab dem 1. Janner 2002 geltenden Fassung wird jeweils folgender Satz angefligt:

»FUr die Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist das Datum des Antrages auf nachtrégliche Entrichtung
eines besonderen Pensionsbeitrages mal3geblich.”

14. Dem § 124d wird folgender Abs. 8 angefugt:

»(8) Im Bescheid Uber die Versetzung in den Ruhestand nach § 12 ist auf das Ausmal3 der zum
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand vorliegenden beitragsgedeckten Gesamt-
dienstzeit hinzuweisen.”

15. Dem § 127 wird folgender Abs. 28 angefugt:

»(28) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:
1. §124d Abs. 4 in der bis 31. Dezember 2001 geltenden Fassung mit 1. Janner 2001,
2. 813aAbs. 1 und 4 mit 1. Juni 2001,
3. 8§124d Abs. 8 mit 1. August 2001,
4. 813b Abs. 1, 851 Abs. 3, §54, § 56 und § 57 mit 1. September 2001,
5. §124d Abs. 4 in der ab 1. Janner 2002 geltenden Fassung mit diesem Tag.”

Artikel 14
Anderung des Bundesbediensteten-Sozialplangesetzes

Das Bundeshediensteten-Sozialplangesetz, BGBI.| Nr. 138/1997, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 6/2001, wird wie folgt gedndert:

1. Dem 8§ 5 Abs. 2 wird folgender Satz angefuigt:

»Die Pflichten des Dienstgebers geméal3 § 23 B-KUVG sind von der ausgegliederten Einrichtung wahr-
zunehmen.”

2.1m § 10 Abs. 3 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:

»Dies dilt nicht, wenn sich dadurch ein friheres as das in der Erkldrung bezeichnete Datum des
Ausscheidens aus dem Dienststand ergeben wiirde.”

3. Der hisherige § 24 erhalt die Absatzbezeichnung ,,(1)“; folgender Abs. 2 wird angefugt:

»(2) 810 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 tritt mit 1. Janner 2001 in
Kraft.”

Artikel 15
Anderung des Rechtspraktikantengesetzes

Das Rechtspraktikantengesetz, BGBI. Nr. 644/1987, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 109/2000 und die Kundmachung BGBI. | Nr. 120/2000, wird wie folgt geéndert:

1. 84 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Rechtspraktikant hat bel Antritt der Gerichtspraxis gegeniiber dem Vorsteher des Gerichtes,
dem er zur Aushildung zugewiesen wurde, folgende Angelobung zu leisten: ,,Ich gelobe, dass ich die in
der Republik Osterreich geltende Rechtsordnung befolgen und alle mit der Gerichtspraxis verbundenen
Pflichten treu und gewissenhaft erfiillen sowie insbesondere die Pflicht zur Verschwiegenheit wahren
werde.* “

2. 817 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Aushildungsbeitrag betrégt fir einen Kalendermonat 1 274,2 €.
3.Im§ 17 Abs. 2 wird der Ausdruck ,, Haushaltszulage" durch den Ausdruck ,Kinderzulage" ersetzt.
4. Dem § 18 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Sinngemal3 geblhrt auch bei der Sonderzahlung nur ein entsprechender Teilbetrag, wobei fir jeden in
der Gerichtspraxis zurlickgel egten Tag ein Neunzigstel der Sonderzahlung zu rechnen ist.”

5. Im § 18 Abs. 2 wird der Punkt am Satzende durch einen Strichpunkt ersetzt und folgender Halbsatz
angefiigt:

»Sinngemal3 gilt dies auch fir Sonderzahlungen.”
6. Nach § 29 Abs. 2a wird folgender Abs. 2b eingefligt:
»(2b) Estreten in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 in Kraft:
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1.84Abs. 1,817 Abs. 2und § 18 Abs. 1 und 2 mit 1. Juli 2001,
2. 817 Abs. 1 mit 1. Janner 2002.“

7.1m 8 29 Abs. 4 wird die Wortfolge ,,mit der Bundesministerin“ durch die Wortfolge ,mit dem Bundes-
minister* ersetzt.

Artikel 16

Anderung des Bundesgesetzes tiber die Abgeltung von Lehr- und Prifungstatigkeiten an
Hochschulen

Das Bundesgesetz Uiber die Abgeltung von Lehr- und Prifungstétigkeiten an Hochschulen, BGBI.
Nr. 463/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 142/2000, wird wie folgt geéndert:

1. Der Gesetzestitel lautet:

» Bundesgesetz Uiber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Tétigkeiten an
Universitdten und Universitaten der Kiinste®

2. Die 88 1 bis 3 lauten:
» Lehrveranstaltungs-Abgeltung

§1. (1) Emeritierten Universitétsprofessoren, Universitatsprofessoren im Ruhestand, Honorarpro-
fessoren und den in dieser Funktion nicht in einem Bundesdienstverhétnis stehenden Universitétsdozen-
ten gebtihrt fUr jedes Semester, in dem sie L ehrveranstaltungen abgehalten haben, eine Abgeltung,wenn

1. fr diese Lehrveranstaltungen kein remunerierter Lehrauftrag erteilt worden ist und
2. fur diese Lehrveranstaltungen Bedarf auf Grund der Studienvorschriften besteht.

(2) Lehrbeauftragten gebuhrt fur jedes Semester, in dem sie Lehrveranstaltungen abgehalten haben,
eine Abgeltung, wenn fir diese L ehrveranstaltungen kein remunerierter Lehrauftrag erteilt worden ist.

(3) Fur die Abhaltung der in Abs. 1 und 2 genannten L ehrveranstaltungen gebiihrt je Semesterstunde
(8 7 Abs. 3 des Universitéts-Studiengesetzes, BGBI. | Nr. 48/1997 — UniStG) eine Lehrveranstaltungs-
Abgeltung von 455,6 € (bis 31. Dezember 2001: 6 269 S). Die Abgeltung fir die Lehrtétigkeit gemai
Abs. 1 und 2 darf fir eine Person im Semester insgesamt 1 822,4 € (bis 31. Dezember 2001: 25076 S)
nicht Ubersteigen.

(4) Lehrveranstaltungen, die gemeinsam mit einem anderen Universitétsiehrer abgehalten werden,
sind auf die der Berechnung der Lehrveranstaltungs-Abgeltung zugrunde liegende Semesterstundenzahl
nur anteilsmafiig anzurechnen.

(5) Durch eine Lehrtétigkeit gemald Abs. 1 und 2 wird kein Dienstverhaltnis begriindet.

(6) Die Lehrtétigkeit der Emeritierten Universitétsprofessoren, Universitétsprofessoren im Ruhe-
stand, Honorarprofessoren und Universitétsdozenten unterliegt weder der Versicherungspflicht nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, noch der Versicherungspflicht nach dem
Arbeitdosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609.

(7) Steht der Lehrbeauftragte gleichzeitig in einem aktiven &ffentlich-rechtlichen Dienstverhdtnis
zum Bund, gilt diese Lehrtatigkeit al's Nebentétigkeit gemald § 37 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979,
BGBI. Nr. 333, und die Abgeltung als Nebentétigkeitsvergiitung gemél § 25 des Gehaltsgesetzes 1956,
BGBI. Nr. 54.

(8) Universitatsprofessoren (8 154 Z 1 lit. aund Z 2 lit. a BDG 1979), Vertragsprofessoren (8§ 57 des
V ertragsbedi enstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86), Universitatsdozenten (8 154 Z 1 lit. b und Z 2 lit. b
BDG 1979) und Vertragsdozenten (§ 55 des V ertragsbedienstetengesetzes 1948) gebiihrt eine Abgeltung
gemal} Abs. 1 nicht und gemal Abs. 2 nur unter den Voraussetzungen des § 51 oder § 51a des Gehalts-
gesetzes 1956. Universitéts- und Vertragsprofessoren (8 49f des V ertragsbedienstetengesetzes 1948), Uni-
versitétsassistenten (8154 Z 1 lit.c und Z 2 lit.c BDG 1979), Assistenten (849 des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948), Vertragsassistenten (8 51 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948), Bundes- und
Vertragslehrern sowie Wissenschaftlichen und Kinstlerischen Mitarbeitern (in Aushildung) geméR § 6
gebuhrt keine Abgeltung gemal3 Abs. 1 oder 2.

Abgeltung fir Mitarbeiter im Lehrbetrieb

§ la. Tutoren (8 34 des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitéten, BGBI. Nr. 805/
1993 — UOG 1993), die mit der begleitenden Betreuung von Studierenden beauftragt werden, gebuhrt je
Semesterstunde eine Abgeltung von 303,7 € (bis 31. Dezember 2001: 4179 S). Diese Abgeltung darf fur
eine Person im Semester 911,1 € (bis 31. Dezember 2001: 12 537 S) nicht Uibersteigen.
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§ 1b. (1) Studienassistenten und Demonstratoren (8§ 34 UOG 1993, § 34 des Bundesgesetzes Uber die
Organisation der Universitéten der Kinste, BGBI. | Nr. 130/1998 — KUOG, §13 Abs. 4 des Kunst-
hochschul-Organi sationsgesetzes, BGBI. Nr. 54/1970) gebihrt je Semesterstunde (8 7 Abs. 3 UniStG)
eine Abgeltung von 145,4 € (bis 31. Dezember 2001: 2 001 S).

(2) Die Verwendung eines Studienassistenten darf 20 Wochenstunden, jene eines Demonstrators 13
Wochenstunden nicht Uberschreiten.

Remuneration fur L ehrauftrage

§ 2. (1) Fur Lehrveranstaltungen, die an einer Universitdt oder an einer Universitét der Kinste auf
Grund eines remunerierten Lehrauftrages (8 30 UOG 1993, § 31 KUOG, §9 Abs. 1 Z 4 KH-OG) abge-
halten werden, besteht Anspruch auf eine Remuneration. Sofern es sich nicht um kinstlerischen Einzel-
unterricht handelt, gebuhrt die Remuneration nur, wenn wéhrend der Gesamtdauer der Lehrveranstaltung
folgende Mindestteilnehmerzahl erreicht wurde:

1. in Pflichtlehrveranstaltungen fiinf Studierende,
2. in anderen Lehrveranstaltungen 15 Studierende.

(2) Die Remuneration betragt fur die Dauer einer Semesterstunde (8 7 Abs. 3 UniStG):
1. for Lehrveranstaltungen aus einem wissen-
schaftlichen Fach, mit Ausnahme der Lehrver-
anstaltungennach Z 3.......cccccvevvvveveccvesc e, 1161,2€ (bis31. Dezember 2001: 15978 ),
2. fur Lehrveranstaltungen aus einem kinstleri-
schen oder praktischen Fach, mit Ausnahme der
Lehrveranstaltungen nachZ 3und 4 .................. 863,9 € (bis31. Dezember 2001: 11 887 S),
3.fur Lehrveranstaltungen aus einem wissen-
schaftlichen, kinstlerischen oder praktischen
Fach, bei denen der Leiter der Lehrver-
anstaltung eine vorwiegend anleitende oder
kontrollierende Tatigkeit ausiibt.............cccceueee. 566,9 € (bis31. Dezember 2001: 7 801 S),
4. fur Lehrveranstaltungen in einem Zentralen
Kunstlerischen Fach oder im gleichzuhaltenden
kinstlerischen Fach der Lehramtsstudien, je-
weils im Rahmen des kinstlerischen Gesamt-
konzepts eines Universitatslehrers mit der Lehr-
befugnis fur das gesamte Fach (,kinstlerische
ASSISIENZ) .o 715,7 € (bis31. Dezember 2001: 9848 S).

(3) Durch die Erteilung eines remunerierten L ehrauftrages wird kein Dienstverhdtnis begriindet.

(4) Steht der Lehrbeauftragte gleichzeitig in einem aktiven 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdtnis
zum Bund, gilt die Erfillung des Lehrauftrages als Nebentétigkeit gema’ § 37 BDG 1979 und die
Remuneration hiefir als Nebentatigkeitsvergitung geméi § 25 des Gehaltsgesetzes 1956.

(5) Im Anwendungsbereich des Abs. 4 betrégt die Remuneration fir eine Semesterstunde ab-
weichend von Abs. 2:

LimFal desAbS. 2Z 1. 960,1€ (bis31. Dezember 2001: 13 211 S),
2. imFall desADS. 2Z 2.......ooeviiiieieee 714,7 € (bis31. Dezember 2001: 9835 S),
3.imFal desAbS. 2Z 3. 468,7 € (bis 31. Dezember 2001: 6450 S),
4. imFal desADS. 2 Z 4. 591,9€ (bis31. Dezember 2001: 8145 YS).

(6) Universitatsprofessoren (8§ 154 Z 1 lit. aund Z 2 lit. a BDG 1979), Vertragsprofessoren (8§ 57 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86), Universitétsdozenten (8154 Z 1 lit. b und Z 2 lit. b
BDG 1979) und Vertragsdozenten (8 55 des V ertragsbedienstetengesetzes 1948) gebiihrt eine Remunera-
tion nur unter den Voraussetzungen des § 51 oder § 51a des Gehaltsgesetzes 1956. Universitéts- und Ver-
tragsprofessoren (8 49f des Vertragshedienstetengesetzes 1948), Universitétsassistenten (8154 Z 1 lit. ¢
und Z 2 lit. ¢ BDG 1979), Assistenten (8 491 des V ertragsbedienstetengesetzes 1948), Vertragsassistenten
(8 51 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948), Bundes- und Vertragsehrern sowie Wissenschaftlichen
und K Unstlerischen Mitarbeitern (in Aushildung) gemal3 § 6 gebiihrt keine Remuneration.

Stundenausmaf3

§ 2a. (1) Die einem Lehrbeauftragten an einer Universitét oder Universitét der Kinste erteilten und
gemal 8§ 2 remunerierten Lehrauftrége durfen in einem Semester folgendes Stundenausmal? insgesamt
nicht Uberschreiten:
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1. an den Universitaten:

a) Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen Fach................... 6 Semesterstunden,
b) Lehrveranstaltungen aus einem kinstlerischen oder praktischen
o 0 8 Semesterstunden,

¢) Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen, kinstlerischen
oder praktischen Fach, bei denen der Leiter der Lehrveranstaltung
eine vorwiegend anleitende oder kontrollierende Téatigkeit ausiibt .... 10 Semesterstunden,
2. an den Universitéten der Kiinste:

a) Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen Fach................... 8 Semesterstunden,
b) Lehrveranstaltungen aus einem kinstlerischen oder praktischen
Fach einschliefdlich Solokorrepetition...........cccccoveveevecieniecceceseceeeene, 10 Semesterstunden,

¢) Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen, kinstlerischen

oder praktischen Fach, bei denen der Leiter der Lehrveranstaltung

eine vorwiegend anleitende oder kontrollierende Tatigkeit ausiibt .... 12 Semesterstunden,
d) Lehrveranstaltungen in einem Zentralen Kinstlerischen Fach oder

im gleichzuhaltenden kiinstlerischen Fach der Lehramtsstudien, je-

weils im Rahmen des kinstlerischen Gesamtkonzepts eines Univer-

sitétslehrers mit der Lehrbefugnis fur das gesamte Fach (,kinstle-

FISCNE ASSISEENZ" ) ..ottt 11 Semesterstunden.

(2) Werden einem Lehrbeauftragten in einem Semester Lehrauftrdge nach mehreren der in Abs. 1
genannten Abstufungen erteilt, so sind diese Lehrauftragsstunden unter Verwendung von Werteinheiten
wie folgt umzurechnen:;

1. an den Universitéten entspricht:

a) eine Semesterstunde gemalB AbS. 1 Z 11it. @..ccccvvvvevveneveienereeiee, 1,00 Werteinheiten,
b) eine Semesterstunde gemalR AbsS. 1 Z 1 lit. Dceeeeveeiii i 0,75 Werteinheiten,
c) eine Semesterstunde gemMaR AbS. 1 Z 11it. C.vvvvevevevveeceve e, 0,60 Werteinheiten,
2. an den Universitéten der K inste entspricht:
a) eine Semesterstunde gemMaR AbS. 1 Z 2 1it. @..ocvevvvvenevrvese e, 1,25 Werteinheiten,
b) eine Semesterstunde gemaRAbS. 1 Z 2 lit. Do 1,00 Werteinheiten,
¢) eine Semesterstunde gemaB AbS. 1 Z 2 1it. C.ovvevvveevveenceeveeevieesiens 0,83 Werteinheiten,
d) eine Semesterstunde gemalB Abs. 1 Z 2 lit. d....ccovcvvvvvvenvvesecien 0,91 Werteinheiten.

(3) Die Einschrénkungen gemél3 Abs. 1 gelten nicht fir Lehrauftrége, die zur Vertretung einer vor-
Ubergehend unbesetzten Planstelle eines Universitétsprofessors erteilt werden.

Vergutung fur Gastprofessoren und Gastvortragende

§ 3. (1) Gastprofessoren kann vom zusténdigen Organ der Universitét oder Universitdt der Kinste
eine Vergitung fir ihre Tatigkeit zuerkannt werden. Bei der Festsetzung der Vergitung ist das Ausmal3
der Tétigkeit in Lehre und Forschung (Entwicklung und Erschlief3ung der Kiinste) zu berticksichtigen und
auf die Hohe des Gehalts der Universitétsprofessoren (8§48 des Gehaltsgesetzes 1956) Bedacht zu
nehmen. Steht der Gastprofessor gleichzeitig in einem aktiven 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdtnis zum
Bund, gilt die Auslibung der Tatigkeit als Gastprofessor als Nebentétigkeit gema3 § 37 BDG 1979 und die
Vergutung hiefir als Nebentétigkeitsvergitung gemald § 25 des Gehaltsgesetzes 1956. Die Erteilung von
Lehrauftrdgen an Gastprofessoren ist unzuldssig.

(2) Gastvortragenden kann vom zustandigen Organ der Universitét oder Universitét der Kiinste unter
Bedachtnahme auf das Ausmald der Vortragstétigkeit eine Vergitung zuerkannt werden. Bel der Fest-
setzung der Vergltung ist auf die Remuneration fir Lehrauftrége geméal § 2 Abs. 2 und 5 Bedacht zu
nehmen. Der Ersatz von Spesen fir Reise und Aufenthalt kann zusétzlich gewahrt werden. Abs. 1 dritter
Satz ist sinngemal3 anzuwenden.”

3. 8 5 samt Uberschrift lautet:
» Entschadigung fr die Begutachtung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Arbeiten

§5. (1) Den Betreuern und Begutachtern wissenschaftlicher Arbeiten (88 61, 61a und 62 UniStG)
gebuhren folgende Entschédigungen:

1. a) fur die Betreuung und Begutachtung einer Diplom- oder Magisterarbeit 5,20% des Gehaltes
eines Bundesbeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 einschliefdlich einer alfélligen
Teuerungszulage;

b) einem Universitatsassistenten (8§29 UOG 1993, § 30 KUOG), einem Wissenschaftlichen
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (8 32 UOG 1993) oder einem Mitarbeiter im
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Kunst-, Forschungs- und Lehrbetrieb (8 33 KUOG), der bei der Betreuung des Diplomanden
und bei der Vorbegutachtung der Diplom- oder Magisterarbeit verantwortlich mitgewirkt hat,
gebihrt eine Entschadigung im Ausmald von 70% der fir den Begutachter vorgesehenen
Entschédigung;

2. @) fur die Betreuung und Begutachtung einer Dissertation als erster Begutachter 8,68% des
Gehaltes eines Bundesbeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 einschliefdlich einer all-
falligen Teuerungszulage;

b) einem Universitétsassistenten (§29 UOG 1993, § 30 KUOG), einem Wissenschaftlichen
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (8§ 32 UOG 1993) oder einem Mitarbeiter im
Kunst-, Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 33 KUOG), der bei der Betreuung des Dissertanten
und bei der Vorbegutachtung der Dissertation verantwortlich mitgewirkt hat, gebihrt eine Ent-
schadigung im Ausmal? der Hélfte der fir den ersten Begutachter vorgesehenen Ent-
schédigung;

c) fur die Begutachtung einer Dissertation als zweiter Begutachter 3,47% des Gehaltes eines
Bundesbeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 einschliefdlich einer alféligen Teuerungs-
zulage.

(2) Den Betreuern kinstlerischer Magister- oder Diplomarbeiten gebiihren folgende Entschadi-
gungen:

1. dem Hauptbetreuer fir die Betreuung des Diplomanden und fiir die Beurteilung (§ 65a Abs. 8
UniStG) 5,20% des Gehaltes eines Bundesbeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 einschliel3-
lich einer allfélligen Teuerungszulage;

2. einem Universitatslehrer gemal3 8 30 KUOG oder einem Mitarbeiter im Kunst-, Forschungs- und
Lehrbetrieb (§ 33 KUOG), der bei der Betreuung des Diplomanden und bei der V orbegutachtung
der Magister- oder Diplomarbeit verantwortlich mitgewirkt hat, gebthrt eine Entschaddigung im
Ausmal3 von 70% der fiir den Begutachter vorgesehenen Entschédigung;

3. einem weiteren Betreuer einer Magister- oder Diplomarbeit (8 65a Abs. 2 zweiter Satz UniStG)
eine Entschadigung im Ausmal3 von 50% der Entschadigung gemal3 Z 1.

4. Nach 8 5 werden folgende Bestimmungen eingefugt:
» Wissenschaftliche (Kunstlerische) Mitarbeiter (in Ausbildung)

§ 6. (1) Die Funktion des Wissenschaftlichen (K lnstlerischen) Mitarbeiters (in Ausbildung) dient der
Erprobung der Befahigung fiir eine allfallige Verwendung als Universitatslehrer sowie der Vertiefung und
Erweiterung der fachlichen Bildung.

(2) Die Funktion des Wissenschaftlichen Mitarbeiters mit einem abgeschlossenen Diplomstudium
der Humanmedizin dient der Aushildung zum Facharzt, der Erprobung der Beféhigung fir eine alféllige
Verwendung als Universitétsiehrer sowie der Vertiefung und Erweiterung der fachlichen Bildung.

(3) Durch die Bestellung zum Wissenschaftlichen (Kuinstlerischen) Mitarbeiter gemald Abs. 1 oder 2
wird kein Dienstverhdtnis, sondern ein Ausbildungsverhéltnis zum Bund begriindet.

(4) Organisationsrechtlich sind
1. die Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in Ausbildung) der Gruppe der
Wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 19 Abs. 2 Z 2 UOG 1993),
2. die Kunstlerischen und Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in Aushildung) der
Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kunst-, Forschungs- und Lehrbetrieb (820
Abs. 2Z 2 KUOG)
zugeordnet. 8 32 Abs. 1 und 3 bis 5 UOG 1993 und § 33 Abs. 1 und 3 bis 5 KUOG sind auf die Wissen-
schaftlichen und K linstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in Ausbildung) nicht anzuwenden.

(5) Wissenschaftliche (K nstlerische) Mitarbeiter (in Ausbildung) unterliegen:
1. der Versicherungspflicht in der Kranken- und Unfallversicherung nach dem Beamten-Kranken-
und Unfallversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 200/1967,
2. der Versicherungspflicht in der Pensionsversicherung nach dem ASVG,
3. der Versicherungspflicht in der Arbeitsosenversicherung nach dem Arbeitslosenversicherungs-
gesetz.

Bestellung, Verwendungsausmafld und Dauer

§6a. (1) Alle Arbeitsplétze fur Wissenschaftliche und Kinstlerische Mitarbeiter sind offentlich
auszuschreiben. 8 20 Abs. 2 Z 2 UOG 1993 und 8§ 21 Abs. 2 Z 2 KUOG sind anzuwenden.
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(2) Zum Wissenschaftlichen (Kunstlerischen) Mitarbeiter gemal? § 6 kdnnen vom Rektor auf Vor-
schlag des Institutsvorstands und nach Anhdrung der Institutskonferenz Personen bestellt werden, die
1. ein fir die Verwendung in Betracht kommendes
a) Studium einer Studienrichtung gemal Anlage 1 des UniStG als Magister- oder Diplomstudium
oder
b) gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland oder
2. eine fur die Verwendung in Betracht kommende gleichwertige kinstlerische oder kiinstlerisch-
wissenschaftliche Ausbildung
abgeschlossen haben und die fachliche und personliche Eignung aufweisen.

(3) Das Verwendungsausmall ist mit 40 Wochenstunden festzulegen. Auf Antrag des Wissenschaft-
lichen (Kunstlerischen) Mitarbeiters, der ein noch nicht schulpflichtiges Kind, das seinem Haushalt
angehort, Uberwiegend selbst betreut, ist ein geringeres Verwendungsausmald, mindestens jedoch ein
Verwendungsausmal3 von 20 Waochenstunden, festzulegen.

(4) Zum Zwecke der Erganzung der Ausbildung durch eine facheinschl&gige aul3eruniversitére Praxis
kann der Wissenschaftliche (Kinstlerische) Mitarbeiter mit seiner Zustimmung bis zu einer Gesamtdauer
von sechs Monaten einer hiefir geeigneten inlandischen Einrichtung zugeteilt werden. Im Rahmen der
Aushildung zum Facharzt kann der Wissenschaftliche Mitarbeiter mit seiner Zustimmung bis zur Dauer
von zwdlf Monaten einer anderen Ausbildungsstétte zugeteilt werden. Erhdlt er flr die Tétigkeit wahrend
einer solchen Zuteilung oder im Zusammenhang mit ihr Zuwendungen von dritter Seite, so hat er diese
Zuwendungen dem Bund abzuftihren.

(5) Wissenschaftliche Mitarbeiter in &rztlicher, zahnérztlicher oder tierdrztlicher Verwendung haben
dartiber hinaus Journal- und Bereitschaftsdienste zu leisten.

(6) Das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG), BGBI. | Nr. 8/1997, ist auf Wissenschaft-
liche Mitarbeiter in &rztlicher und zahnérztlicher Verwendung im Klinischen Bereich einer Medizinischen
Fakultdt anzuwenden. Die Heranziehung zu &rztlichen oder zahnérztlichen Journal- und Bereitschafts-
diensten bedarf bei einem Verwendungsausmald von unter 40 Wochenstunden der Zustimmung des
Wissenschaftlichen Mitarbeiters, es sei denn, der Spitalsbetrieb kann anders nicht aufrechterhalten
werden.

(7) Das Ausbildungsverhdltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dartber hinaus-
gehenden Ausbildung zum Facharzt (8 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spétestens jedoch nach
Ablauf von sieben Jahren.

(8) Auf den Wissenschaftlichen (K iinstlerischen) Mitarbeiter sind die 88 3 bis 9, 15 bis 15d und 15i
des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221 (MSchG), und die 88 2 bis 6 und 9 des Eltern-Karenz-
urlaubsgesetzes, BGBI. Nr. 651/1989 (EKUG), anzuwenden.

(9) Das Aushildungsverhdltnis verlangert sich um Zeiten
1. eines Beschéftigungsverbotes nach den 88 3 bis5 MSchG,
2. eines Karenzurlaubes nach den 88 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach den 88 2 bis 6 und 9
EKUG,
3. der Leistung des Prasenz- oder Aushildungs- oder Zivildienstes,
langstens jedoch um drei Jahre.

(10) Eine Bestellung fur einen von Abs. 7 abweichenden kiirzeren Zeitraum ist zul&ssig, wenn sie zur
Vertretung fur einen gegen Entfall der Beziige, des Entgelts oder des Ausbildungsbeitrages abwesenden
Bediensteten oder Wissenschaftlichen Mitarbeiters in &rztlicher, zahnérztlicher oder tierérztlicher Ver-
wendung notwendig ist.

Aufgaben des Wissenschaftlichen (K linstlerischen) Mitarbeiters

§ 6b. (1) Die Aufgaben des Wissenschaftlichen (K unstlerischen) Mitarbeiters umfassen
1. die Unterstiitzung bei der Erflllung von Forschungsaufgaben (Aufgaben der Entwicklung und
Erschlieflung der Kiinste) des Ingtituts, bei Lehrveranstaltungen und Prifungen, bei der Betreu-
ung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement (Kunstmanagement),
2. selbsténdige wissenschaftliche (kiinstlerische) Arbeiten einschliefflich der Maglichkeit zur Arbeit
an der Dissertation und
beziehen sich auch auf die Angelegenheiten der Universitdt (Universitét der Kinste) im Rahmen der
Teilrechtsféhigkeit (88 3 bis4 UOG 1993 und 88 3 bis4 KUOG).

(2) Wissenschaftliche Mitarbeiter in &rztlicher, zahnérztlicher oder tierdrztlicher Verwendung haben
auRerdem an der Untersuchung und Behandlung von Patienten an der betreffenden Universitatseinrich-
tung mitzuwirken, Arzte in Ausbildung zum Facharzt haben tberdies die in den &rztlichen Ausbildungs-
vorschriften angefthrten Pflichten zu erfllen.
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(3) Bei Nachwelis der entsprechenden Qualifikation und Bedarf auf Grund der Studienvorschriften,
frihestens jedoch ab dem dritten Verwendungsjahr, kann der Wissenschaftliche (Kinstlerische) Mit-
arbeiter mit der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmal3 von bis zu zwei Semesterstunden
beauftragt werden.

(4) Die Aufgaben des Wissenschaftlichen (Kunstlerischen) Mitarbeiters sind anlésslich der Bestel-
lung vom Institutsvorstand schriftlich festzulegen und bel Bedarf anzupassen. Der Wissenschaftliche
(Kunstlerische) Mitarbeiter und sein unmittelbarer Vorgesetzter sind hiezu anzuhéren. Die Festlegung der
Aufgaben hat so zu erfolgen, dassim insgesamt halben Verwendungsausmall Zeit eingerdumt wird fir:

1. die Erbringung selbsténdiger wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Leistungen, insbesondere fur
die Dissertation oder die Erlangung einer dem Doktorat gleichzuwertenden kiinstlerischen oder
kinstl erisch-wissenschaftlichen Beféhigung und

2. eine einschlégige Aus- und Fortbildung fur eine alféllige Verwendung als Universitétslehrer, wie
etwa Universitétsmanagement, Personalmanagement und Personalentwicklung, Teamentwick-
lung, Wissensmanagement, Fachdidaktik, Gender Mainstreaming.

(5) In Aushildung zum Facharzt stehenden Arzten im Klinischen Bereich einer Medizinischen
Fakultét ist abweichend von Abs. 4 Zeit fur diein Abs. 4 Z 1 und 2 angefihrten Inhalte in angemessenem
Ausmal3 einzurdumen.

(6) Der Wissenschaftliche (Kinstlerische) Mitarbeiter hat die festgelegte Dienstzeit einzuhalten,
seine Aufgaben sorgféltig und unparteiisch wahrzunehmen und die Anweisungen seiner Vorgesetzten zu
befolgen, sofern die Befolgung nicht gegen strafgesetzliche Vorschriften verstofit. Aus der Befolgung
einer Anweisung, die gegen sonstige Rechtsvorschriften verstofdt, darf dem Wissenschaftlichen (Kinstle-
rischen) Mitarbeiter kein beruflicher Nachteill erwachsen. Die dienstrechtlichen Regeln fir Bundes-
bedienstete Uber Verschwiegenheit, Befangenheit, Meldepflichten und Nebenbeschéftigung gelten sinn-
gemali’.

Rechte

§6¢. (1) Wirkt der Wissenschaftliche (Kunstlerische) Mitarbeiter bei wissenschaftlichen (kiinstle-
rischen) Arbeiten mit, sind Art und Umfang seiner Mitarbeit jedenfalls in der Verdffentlichung zu
bezeichnen.

(2) Er hat das Recht, eigene wissenschaftliche (kunstlerische) Arbeiten selbsténdig zu veroffent-
lichen. Soweit jedoch die Verdffentlichung unter Berufung auf seine Zugehdrigkeit zu einer Universitéts-
einrichtung erfolgen soll, ist hiefir die Zustimmung des Leiters der Universitétseinrichtung erforderlich.
Die bloRRe Angabe der Adresse gilt nicht as Berufung auf die Zugehorigkeit zu einer Universitats-
einrichtung.

(3) Bei der Bewerbung um eine nicht fur Universitétsiehrer vorgesehene Planstelle sind ein Wissen-
schaftlicher (Kunstlerischer) Mitarbeiter und ein ehemaliger Wissenschaftlicher (Kinstlerischer) Mit-
arbeiter in den ersten vier Jahren nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses vorzugsweise zu beriick-
sichtigen, wenn sie fir die angestrebte Planstelle mindestens gleich geeignet sind wie die Ubrigen
Bewerber.

(4) Die vom Wissenschaftlichen (Kinstlerischen) Mitarbeiter erbrachten wissenschaftlichen (kiinstle-
rischen) Leistungen sind nach Mal3gabe besonderer Rechtsvorschriften im Rahmen einer spéteren Grund-
aushildung fir eine andere Verwendung im Bundesdienst angemessen zu beriicksichtigen. Hiebel ist auf
Antrag des Wissenschaftlichen (Kinstlerischen) Mitarbeiters die Stellungnahme eines von ihm namhaft
gemachten Experten einzuholen.

Freistellung

§ 6d. (1) Der Wissenschaftliche (Klnstlerische) Mitarbeiter hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Freistellung zu Erholungszwecken im Ausmald von 25 Arbeitstagen. In dem Kalenderjahr, in dem das
Ausbildungsverhéltnis begrindet worden ist, betrdgt das Freistellungsausmald fir jeden begonnenen
Monat des Aushildungsverhdltnisses ein Zwdlftel des jéhrlichen Ausmal3es. Hat das Ausbildungs-
verhdltnis in diesem Kaenderjahr ununterbrochen sechs Monate gedauert, gebuhrt die Freistellung im
vollen Ausmali.

(2) Falen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, so gebihrt eine Freistellung zu
Erholungszwecken, soweit sie noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal3, das dem um die Dauer
dieser Zeit verkiirzten Kalenderjahr entspricht.

(3) Die kalenderméliige Festlegung der Freistellung zu Erholungszwecken ist unter Berlicksichtung
der vom Wissenschaftlichen (Kinstlerischen) Mitarbeiter zu erfillenden Aufgaben und der Erfordernisse
der Ausbildung vorzunehmen. Auf die personlichen Verhaltnisse des Wissenschaftlichen (K Uinstlerischen)
Mitarbeitersist angemessen Riicksicht zu nehmen.
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(4) Aus wichtigen personlichen Griinden kann dem Wissenschaftlichen (Kunstlerischen) Mitarbeiter
Uber das in Abs. 1 und 2 festgelegte Ausmal3 hinaus eine dem Anlass angemessene Freistellung gewahrt
werden.

(5) Der Wissenschaftliche (Kunstlerische) Mitarbeiter hat Anspruch auf Pflegefreistellung nach den
flr Bundesbedienstete geltenden Bestimmungen.

(6) 8160 BDG 1979 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass der Rektor dem Wissenschaftlichen
(KUnstlerischen) Mitarbeiter eine Freistellung fur Zwecke der Forschung (fir Zwecke der Entwicklung
und ErschlieBung der Kinste) gewéhren kann. Im Falle des §160 Abs.2 Z2 BDG 1979 ist der
Ausbildungsbeitrag entsprechend zu aliquotieren.

Beendigung des Ausbildungsver haltnisses

8§ 6e. Das Aushildungsverhaltnis endet

1. mit Zeitablauf,

2. durch Austritt mit Ablauf des Monats, in dem der Austritt erklart worden ist, sofern in der
Erklarung nicht ein spaterer Monat bestimmt ist,

3. durch Ausschluss wegen
a) des Mangels der kérperlichen oder geistigen Eignung,
b) unbefriedigenden Arbeitserfolges,
¢) pflichtwidrigen Verhaltens,

4. mit dem Zeitpunkt der Aufnahme in ein Dienstverhédltnis zum Bund.

Ausbildungsbeitrag

8 6f. (1) Der jahrliche Ausbildungsbeitrag betragt bei einem Verwendungsausmal? von 40 Wochen-
stunden
1. fUr Wissenschaftliche Mitarbeiter, die nicht von Z 2 oder 3 erfasst sind, und fur Kunstlerische
Mitarbeiter
a) 291 278 S (ab 1. Janner 2002 21 168,0 €),
b) 323642 S (ab 1. Janner 2002 23 520,0 €), wenn eine Beauftragung geméal §6b Abs. 3 im
Ausmal? von durchschnittlich zwei Semesterstunden erfolgt;
2. fir Wissenschaftliche Mitarbeiter in arztlicher Verwendung im nichtklinischen Bereich oder in
tierérztlicher Verwendung
a) 304 224 S (ab 1. Janner 2002 22 108,8 €),
b) 336 558 S (ab 1. Janner 2002 24 458,6 €), wenn eine Beauftragung gemal §6b Abs. 3 im
Ausmal? von durchschnittlich zwei Semesterstunden erfolgt;
3. fur Wissenschaftliche Mitarbeiter in &rztlicher oder zahnérztlicher Verwendung im Klinischen
Bereich einer Medizinischen Fakultét
a) 354 224 S (ab 1. Janner 2002 25 742,5 €),
b) 386 558 S (ab 1. Janner 2002 28 092,3 €), wenn eine Beauftragung geméald §6b Abs. 3 im
Ausmal3 von durchschnittlich zwei Semesterstunden erfolgt.

(2) Bei einem Verwendungsausmald von weniger als 40 Wochenstunden ist der Aushildungsbeitrag
entsprechend zu aiquotieren.

(3) Mit dem Aushildungsbeitrag sind alle mengenmaligen und zeitlichen Mehrleistungen abgegol-
ten. Ausgenommen sind arztliche, zahnérztliche und tierdrztliche Journal- und Bereitschaftsdienste sowie
Dienstleistungen in deren Rahmen. Ausgenommen sind weiters Tatigkeiten im Rahmen der Tellrechts-
fahigkeit der Universitét (Universitét der Kinste), soweit hiefiir eine gesonderte Abgeltung gemél Abs. 8
erfolgt. Fur aufRergewdhnliche Leistungen kdnnen jederzeit widerrufbare Leistungsprdmien zuerkannt
werden.

(4) Wird der Wissenschaftliche (Kinstlerische) Mitarbeiter nur wéahrend eines Teiles des Kalender-
jahres verwendet, ist der Aushildungsbeitrag entsprechend zu aliquotieren. Wird der Wissenschaftliche
Mitarbeiter wahrend eines Kalenderjahres teils im Klinischen, teils im nichtklinischen Bereich als Arzt
verwendet, gebihrt der Ausbhildungsbeitrag geméad Abs.1 Z2 und 3 anteilig nach der Dauer der
Verwendung im jeweiligen Bereich.

(5) Der jahrliche Ausbildungsbeitrag ist in 14 gleiche Teile zu teilen, wovon zwdlf als monatlicher
Ausbildungsbeitrag und zwei als Sonderzahlungen auszuzahlen sind. Der monatliche Aushildungsbeitrag
ist am Ersten jedes Monats im vorhinein auszuzahlen. Die Sonderzahlungen sind in vier gleichen Teilen
gleichzeitig mit den fur die Monate Mérz, Juni, September und Dezember gebihrenden Ausbildungs-
beitrégen auszuzahlen.
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(6) Der Aushildungsbeitrag ist dem durch Krankheit oder Unfall an der Erflllung seiner Aufgaben
verhinderten Wissenschaftlichen (Kinstlerischen) Mitarbeiter unter den Bedingungen und in der Hohe
fortzuzahlen, die fur die Fortzahlung des Monatsentgelts der Vertragsbediensteten gemald 8§24 des
V ertragsbedi enstetengesetzes 1948 mal3gebend sind.

(7) Die fur Bundeshedienstete geltenden Bestimmungen Uber die Kinderzulage, den Fahrtkosten-
zuschuss und die Abgeltung der &rztlichen, zahnérztlichen und tierérztlichen Journal- und Bereitschafts-
dienste sowie Dienstleistungen in deren Rahmen sind sinngemdal? anzuwenden. Die Reisegebihren-
vorschrift 1955 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass sich die Anspriiche nach der Geblhrenstufe 2a
bemessen.

(8) Eine gesonderte Abgeltung fur die Mitwirkung an der Durchfiihrung der Aufgaben der Uni-
versitdt (Universitét der Kiinste) im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit ist zuldssig, soweit
1. fur diese Mitwirkung Mehrleistungen zu erbringen sind, die nicht nach anderen gesetzlichen
Vorschriften abgegolten werden und
2. die Universitét (Universitét der Kinste) Uber die erforderliche Bedeckung im Rahmen der
Tellrechtsfahigkeit verfiigt.

§6g. (1) Aus Anlass der Beendigung des Ausbildungsverhdtnisses durch Zeitablauf nach mindes-
tens vier Jahren ohne unmittelbar anschlieffende Aufnahme in ein Dienstverhétnis zum Bund gebuhrt
dem Wissenschaftlichen (Kunstlerischen) Mitarbeiter ein Betrag im Ausmal? von 40% des jéhrlichen
Ausbildungsbeitrages.

(2) Wird ein ehemaliger Wissenschaftlicher (Kunstlerischer) Mitarbeiter, der eine Leistung gemafd
Abs. 1 erhalten hat, innerhalb von vier Jahren in den Bundesdienst aufgenommen, ist er verpflichtet, diese
Leistung im Ausmal3 von

1. 50% bei einer Aufnahme innerhalb von zwolf Monaten,

2. 40% bei einer Aufnahme innerhalb von 24 Monaten,

3. 30% bei einer Aufnahme innerhalb von 36 Monaten,

4. 20% bei einer Aufnahme innerhalb von 48 Monaten
zuriickzuzahlen.”

5. Im 87 Abs. 1 erster Satz wird der Ausdruck ,Lehr- und Prifungstétigkeiten“ durch den Ausdruck
» Tatigkeiten” ersetzt.

6. 8 7 Abs. 6 bis 9 lautet:

»(6) Diein 81 Abs. 3, 81a 81b Abs. 1, 82 Abs. 2 und 5 sowie in § 6f Abs. 1 genannten Betrége
erhéhen sich, beginnend mit 1. Oktober 2002, jeweils mit 1. Oktober um den Prozentsatz, um den das
Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung, einschliefdich
einer alfélligen Teuerungszulage, in dem dem jeweiligen 1. Oktober vorangegangenen Jahr angestiegen
ist.

(7) Die sich aus 85 Abs. 1 und 2 und aus § 7 Abs. 6 ergebenden Betrége sind in der Weise auf
Eurobetrage mit einer Kommastelle zu runden, dass Restbetrage unter finf Cent unberlicksichtigt bleiben
und Restbetrage von finf und mehr Cent auf volle zehn Cent aufgerundet werden.

(8) Ergeben sich bei der Ermittlung der Auszahlungsbetrége Werte, die nicht durch zehn Cent teilbar
sind, sind Restbetrége von weniger als finf Cent zu vernachlassigen und Restbetrége von funf und mehr
Cent auf volle zehn Cent aufzurunden.

(9) Studierenden eines Diplomstudiums, Mitarbeitern im Lehrbetrieb sowie Wissenschaftlichen und
Knstlerischen Mitarbeitern (in Ausbildung) gemal? § 6 durfen in einem Fach des betreffenden Diplom-
oder Doktoratsstudiums keine L ehrauftrage gemal? den 88 1 und 2 erteilt werden.”

7. Dem § 9 wird folgender Abs. 9 angefligt:

»(9) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:
1. die 88 6 und 6a bis 6g mit 30. September 2001,
2.die881hbis3und5, 8 7 Abs. 1, 6 und 9 und § 10 mit 1. Oktober 2001,
3. 87 Abs. 7 und 8 mit 1. Janner 2002."

8. § 10 lautet:

»810. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesministerin fir Wissenschaft,
Bildung und Kultur betraut.”
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Artikel 17
Anderung des Bundes-Per sonalver tr etungsgesetzes

Das Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBI. Nr. 133/1967, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 94/2000, wird wie folgt gedndert:

1. Im 8§13 Abs. 1 Z5 lit. a wird das Zitat ,und 88 50, 51, 55 und 57 Vertragsbedienstetengesetz 1948
durch das Zitat ,,und Abschnitte [laund |11 Vertragsbedienstetengesetz 1948 ersetzt.

2. Im § 36a treten an die Stelle des Abs. 2 folgende Bestimmungen:

»(2) An Universitdten der Klinste, deren Organe nach den Bestimmungen des Kunsthochschul-Orga-
nisationsgesetzes, BGBI. Nr. 54/1970, eingerichtet sind, sind Antrége und Mal3hahmen des zustandigen
Kollegialorgans (der zustandigen akademischen Behdrde) den Antrdgen und Maldnahmen des Dienst-
stellenleiters gleichzuhalten.

(3) Auf Wissenschaftliche (Kinstlerische) Mitarbeiter (8 6 des Bundesgesetzes tiber die Abgeltung
von wissenschaftlichen und kinstlerischen Tétigkeiten an Universitdten und Universitéten der Kiinste)
sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sinngemald anzuwenden. Deren Vertretung ist von den fur
die Universitétslehrer zustandigen Organen der Personal vertretung wahrzunehmen.”

3. Dem § 45 wird folgender Abs. 21 angefugt:
»(21) 813 Abs.1 Z5 und §36a Abs.2 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 87/2001 treten mit 30. September 2001 in Kraft.”
Artikel 18
Anderung der Reisegebiihrenvor schrift 1955

Die Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 142/2000, wird wie folgt geandert:

1. 8747 2 lit. f lautet:

1) 88) Vertragsassistenten und Assistenten,
bb) Staff Scientists bis zur Entlohnungsstufe 6 (zweites Jahr),"

2. 874 Z 3 lit. b lautet:

»D) @) Vertragsdozenten bis Entlohnungsstufe 9,
bb) Staff Scientists ab der Entlohnungsstufe 6 (drittes Jahr),"

3.874Z4lit. clautet:
»C) Vertragsprofessoren, Professoren, Rektoren und Vizerektoren.”
4. Dem 8§ 77 wird folgender Abs. 21 angefugt:

»(21) 874 Z 2, 3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 tritt mit 30. Sep-
tember 2001 in Kraft."

Artikel 19
Anderung des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes

Das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz, BGBI. | Nr. 70/1999, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 94/2000, wird wie folgt gedndert:

1. Im 82 Abs. 1 wird das Zitat ,,§ 12 Abs. 2 Z 4 lit. a bis € durch das Zitat ,§ 12 Abs. 2 Z 4 lit. a bis f*
ersetzt.

2. Dem § 107 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) 82 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 tritt mit 30. September 2001
in Kraft."
Artikel 20
Anderung des Bundesfinanzgesetzes 2001

Das Bundesfinanzgesetz 2001, BGBI. | Nr. 1/2001, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 60/2001, wird wie folgt gedndert (5. BFG-Novelle 2001):

In der Anlage I, Sellenplan fir das Jahr 2001, werden dem Punkt 8 des Allgemeinen Teiles folgende
Abs. 4 bis 7 angeflgt:

.(4) Die Regelungen der Abs. 5 bis 7 gelten fiir die Ubergangszeit ab 1. Oktober 2001 bis zur Voll-
rechtsfahigkeit der Universitdten und Universitéten der Kiinste nur fir Planstellen fir Universitétslehrer.
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(5) Die Personabewirtschaftung fur frel werdende Planstellen fir Universitétslehrer und Vertrags-
assistenten erfolgt auf der Grundlage von Personal punkten.

Hiefr gilt:

a) Der fur die jewellige Personal kategorie mal3gebliche Jahresgehalt in dsterreichischen Schilling ist
durch den Koeffizienten 1 000 zu dividieren und die solcher Art ermittelte Summe ergibt die
Anzahl der Personal punkte.

b) Ab dem 1. Janner 2002 gilt fur die Wahrungseinheit Euro Folgendes. Der nach lit. a ermittelte
Punktewert ist durch 13,7603 zu teilen.

(6) Fir die Besetzung ab 1. Oktober 2001 frei gewordener Planstellen gilt Folgendes:

a) Frei werdende Planstellen fir Universitétslehrer kénnen unbeschadet ihrer derzeitigen Qualitat im
Ausmal? ihrer Personalpunkte fir eine Neubesetzung mit einem Vertrags- oder Universitéts-
professor, mit einem Assistenten oder einem Staff Scientist besetzt werden. Die veranschlagte
Gesamtsumme von Planstellen flr Universitétslehrer darf hierbei nicht Uberschritten werden.

b) Frei werdende Planstellen fur Universitétslehrer kénnen im Ausmal3 ihrer Personal punkte zu-
gunsten der Beschaftigung von Wissenschaftlichen (Kinstlerischen) Mitarbeitern (in Ausbildung)
gebunden werden.

) Bis langstens funf Jahre vor dem Ausscheiden eines in einem offentlich-rechtlichen Dienst-
verhdltnis stehenden Universitétsprofessors aus dem Dienststand kann ein vertraglicher Uni-
versitétsprofessor oder ein Vertragsprofessor Uber den Stand solange aufgenommen werden, bis
dieser Universitétsprofessor aus dem Dienststand ausscheidet.

(7) Durch Abs. 5 und 6 werden die Bestimmungen (ber die Uberschreitung von Ausgabenansitzen
nicht bertihrt.”

Artikel 21
Anderung des Bundesministeriengesetzes 1986

Das Bundesministeriengesetz 1986, BGBI. Nr. 76, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 141/2000, wird wie folgt geéndert:

1. 8 7 Abs. 3 lautet:

»(3) Unbeschadet der Abs.1 und 2 kdnnen zur zusammenfassenden Behandlung aler zum
Wirkungsbereich des Bundesministeriums gehdrenden Geschéfte, insbesondere von Geschéften, die den
Wirkungsbereich zweier oder mehrerer Sektionen berlihren, sowie zur Beratung und Unterstiitzung des
Bundesministers bel den ihm obliegenden Entscheidungen auf dem Gebiet der allgemeinen Regierungs-
politik sonstige organisatorische Einrichtungen, auch in Form von Gruppen oder Abteilungen, geschaffen
werden.”

2. 87 Abs. 6 erster Satz lautet:

»Die Abs. 1 und 2 stehen der Einrichtung von Behérdenbibliotheken und Registraturen, von Buchhand-
lungen, von Ein- und Abgangs-, Kanzlei-, Schreib- und sonstigen Hilfsstellen sowie von anderen
Organisationseinheiten, die fir mehrere Bundesministerien Dienstleistungen erbringen, fir den Bereich
mehrerer Bundesministerien nicht entgegen.”

3. 89 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Bundesminister hat mit der Leitung der Sektionen, Gruppen und Abteilungen geeignete
Bedienstete zu betrauen und ihre Vertretung zu regeln. Auf die Ausschreibung eines Stellvertreters im
Sinne der Anlagel Z 1.4.4 lit.a BDG 1979, BGBI. Nr.333, ist §15b Abs. 2 letzter Satz des
Ausschreibungsgesetzes, BGBI. Nr. 85/1989, nicht anzuwenden.”

4, § 12 |autet:

»8 12. Die formale Behandlung der von den Bundesministerien zu besorgenden Geschéfte ist von der
Bundesregierung in einer fur alle Bundesministerien einheitlichen Kanzleiordnung festzulegen. Des-
gleichen sind die notwendigen Mal3nahmen zum Schutz personenbezogener Daten anzuordnen.”

Klestil
Schussel
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